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(pieczgé nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040241-53-K006-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI
[X]pracosawey [ Jeredeitios misbesao90 g oo

R i : - atE ) przedsigbiorcy niebedgcego
wyozielonej jednostki organizacyjnej Dpracodawcy Dpracodawcq"’

. REGON: 38083399500000 NIP: 6351847788

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekaji Pracy (Dz. U. 22022 . poz. 1614) §

Nadinspektor Pracy - Grzegorz Bilski
(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKI ZLOBEK W ORZESZU
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
43-180 ORZESZE, UL. MLECZNA 44A
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) '
Monika Bogusz
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Datia rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.07.2018;

data objgcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

21,28.02; 1.03.2023r.
{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 20, w tym:
* na podstawie umow cywilnoprawnych: 1,
e 0sob prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 18,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Pierwsza kontrola PIP
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
irispekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pre

o P

ierwsza kontrola PIP

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Qgéine informacie o celu i zakresie kontroli oraz jej przebiegu.

Podmiot kontrolowany ma status jednostki organizacyjnej gminy Orzesze. Czynnosci podjgto po
okazaniu legitymacji stuzbowej.

Ponizej wskazano dane ze strony BIP oraz fotokopie uchwaty w sprawie utworzenia kontrolowanej

jednostki:
Miejski Ztobek
Rodzaj Jednostka Organizacyjna Gminy
Lokalizacja woj. slgskie, pow. mikotowski
Kod pocztowy 43-180 Orzesze
Adres jednostki ul. Mleczna 44A
Kontakt tel. 32 7233036
kom. 790433522
Numer konta | 63 8454 1040 2002 0064 9674 0003
bankowego
Dyrektor mgr Monika Bogusz
e-mail: zlobek@orzesze.pl
REGON: 380633995
NIP: 6351847788
UCHWALA NR XLV/603/18
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE
z dnia 8 maja 2018 r.

w sprawie utworzenia Miejskiego Zlobka w Orzeszu oraz nadania jego statutu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lith, pkt 15, art40 ust.1, ust.2 pkt 2, art41 ust] iart42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (1. Dz.U. 2 2017r. poz. 1875 z pdin. zm.) w zwigzku
sart.11 ust.2, art.12 ust.] pkt. 2 iust.2 ustawy =z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj.
Dz U. 22017r. poz.2077) oraz art.8 ust.l pktl, art.8 ust.2 ian.1] ustawy zdnia 4 lutego 2011r.
oopiece nad dzeémi wwiekn do lat 3(tj. DzU. z2018r. poz603 zpbéinzm.) oraz po
przeprowadzeniu konsultacji zorganizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3
ust.3 ustawy o dzialalnosei pozytku publicznego i wolontariacie (tj. DzU. 22018r. poz450) na
wniosek Burmistrza Miasta Orzesze

Rada Miejska Orzesze uchwala

§ 1. Z dniem 1 lipca 2018 roku tworzy sie jednostke budzetowsn Miasta Orzesze o nazwie
Miejski Zlobek w Orzeszu z siedzibg w Orzeszu przy ul. Mlecznej 44A .

§ 2. Mienic w postaci dzialki nr 915/68 zbudynkiem zobka wraz z wyposazeniem

zostanie przekazane w trwaly zarzgd Miejskiego Zlobka w Orzeszu w celu realizacii jego
zadan statutowych. -

§ 3. Nadaje si¢ Statut Miejskiego Zlobka w Orzeszu, stanowigcy zalgeznik do niniejszej
uchwaly.

§ 4. Wykonanic uchwaty powierza sic Burmistrzowi Miasta Orzesze.

§ 5. Uchwala wchodzi w2ycie po uplywic 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewadztwa Slgskiego.
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Pierwszego dnia kontroli nie zastano Pani Dyrektor z uwagi na jej usprawiedliwiong nieobecnosé w

pracy. Czynnosci dokonywano wéwczas w obecnoéci Gabrieli Koperwas - Pomocy

Administracyjnej, ograniczajgc sie do ustalert wstepnych i dokonania wpisu do ksigzki kontroli. Jak

kontrolujgcemu wskazano, w zakladzie nie dziatajg zwiazki zawodowe. J

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia prawa pracy, legalnoéci zatrudnienia i wyptacania
minimalnej stawki godzinowej (wg ponizszego opisu).

P

' Pon‘i'zej zamieszcza si¢ przedstawiong przez pracodawce liste zatrudnionych i liste oséb
zwolnionych za okres od 01.01.2022 .,

Lista pracownikéw Miejskiego Zlobka w Orzeszu

imie i : wymiar -
Ip narwisko stanowisko e okres zatrudnienia
B
1 M‘:)%‘I‘,f: dyrektor petny etat 01.08.2018 - czas nieokreslony
2 pielegniarka peiny etat 01.09.2018 — czas nieokreslony
' mtodszy opiekun ;
ol 3 i dzieciecy peiny etat 19.10.2021 - czas nieokreslony
starszy opiekun : 5
4 ) i dzieciecy petny etat 01.09.2019 - czas nieokreslony
mtodszy opiekun .
5 dzieciecy petny etat 01.09.2018 ~ czas nieokreslony
6 sprzagtaczka peiny etat | 13.12.2022 czas okreslony-zastepstwo
’ miodszy opiekun 7
& ' dzieciecy petny etat 01.10.2020 - czas nieokreslony
8f NRIRSNORISKY | oy alel 01.09.2020 — czas nieokreslon
dzieciecy y T y
g miodszy opiekun
9 dzieciecy % etatu 10.10.2022 czas okreslony-zastepstwo
pomoc
10 A administracyjna / ¥ etatu / 01.09.2020-czas nieokreslony /
miodszy opiekun ¥ etatu 02.03.2021-czas nieokreslony
dzieciecy
11 f ey oplelun | eiyatet 02.01.2023 — 30.06,2023
dzieciecy 4 At g, e
12 ' pomoc kuchenna peiny etat 01.09.2019 — czas nieokreslony
13 opiekun dzieciecy peiny etat 01.10.2018 — czas nieokreslony
14 : miods;y opiekun petny etat 01.08.2020 — czas nieokreslony
| dzieciecy i
15 i konserwator Ya etatu 05.09.2018 — czas nieokreslony
16 opiekun dziecigcy | peiny etat 01.09.2018 — czas nieokreslony
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17 .. sprzataczka peiny etat 01.09.2021 — czas nieokreslony
18 sprzataczka peiny etat 01.09.2018 — czas nieokreslony
19 opiekun dziecigcy petny etat 01.09.2019 — czas nieokreslonv
20 administrator S| - umowa zlecenie
Lista bytych pracownikéw Miejskiego Ziobka w Orzeszu (2022r. — 2023r.)
Ip|| imie i nazwisko stanowisko wgt'a"::r okres zatrudnienia
mtodszy 2
1 | opiekun petny etat 03.03.2022-30.04.2022 (zastepstwo)
dzieciecy
mtodszy ,
2 opiekun % etatu 06.06.2022-22.07.2022 (zastepstwo)
dzieciecy
miodszy 3 -
. 17.05.2022-31.12.2022 (rozwigzanie
9 = ctoz?:::'i(;:y Bty et przez pracownika)
14.02.2022-18.02.2022 (zastepstwo)
" sprzgtaczka | peinyetat | 46 05.2022-01.07.2022 (zastepstwo)
opiekun 01.09.2018-26.04.2022 (rozwnazanle
4 | dzieciecy S 1 Za porozumieniem)
opiekun el atat 01.09.2018-31.08.2022 (rozwigzanie
dzieciecy PREE Za wypowiedzeniem pracownika)
konserwator ¥a etatu 21.04.2022-27.07.2022 (zastepstwo)
miodszy : ;
: 01.09.2019-31.01.2022 (rozwigzanie
8 : d‘;‘.’;‘?:;‘y peiny etat za porozumieniem)

Akta osobowe:
Do kontroli wybrano grupe pracownikéw zatrudnionych na jednym stanowisku tj. sprzataczki.

T (sprzgtaczka) — pracownica zostata zatrudniona w peinym wymiarze czasu
pracy od 13.12.2022 r. na podstawie umowy na zastgpstwo.
2. . iprzataczka) — pracownica zostata zatrudniona w pelinym wymiarze czasu

pracy oa u1.09.2021 r. Obecnie pracownica zatrudniona jest na podstawie umowy na czas
nieokreslony. W aktach stwierdzono oryginal zaswiadczenia z PUP Ruda Sigska.
Dokument zwrécono pracownicy.

3. (sprzataczka) ~ pracownica zostata zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy od 01.09.2018 r. Obecnie pracownica zatrudniona jest na podstawie umowy
na czas nieokreslony. W umowie wplsano Ze dzier rozpoczecia pracy to 03.09.2018 r.
Pracodawca wviasnit, ze miat tu na mysli pierwszg dniéwka roboczg.

4, . (sprzgtaczka) —~ pracownica zwolniona. Byla ona zatrudmona w

peinym wymiarze czasu pracy w okresach 14.02.2022-18.02.2022 (zastepstwo) i
16.05.2022-01.07.2022 (zastepstwo). Pracownicy wydano terminowo éwiadectwa pracy.

Ww. pracownikéw terminowo zgtoszono do ZUS.
Ztobek jest otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 do 16:30. Sprzgtaczki pracujg od

6:30 (obecnie od 7:00) — 8 godzin i od 9:00 - 8 godzm Wyg wyjaénleﬁ Pani Dyrektor jezeli
nieobecnosci wiazg sig z pracy tylko 1 sprzataczki, to pracuje ona na 1 zamiane — zazwyczaj 8:00-

16:00. .\3\
WA
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Dla okazano kartv zasitkowe (w zatgczniku), z ktérych wynikaja diuzsze

“nieobecnosci z tytutu choroby i opieki. przebywa na chorobowym od 31.10.2022 r. do
nadal. Wg udzielonych kontrolujgcemu wyjasnien jest to ciggtosé chorobowego i od 01.01.2023 r.
nastgpuje kontynuacja zasitku chorobowego (co wytacza prawo do wynagrodzenia chorqbowego)
- na okolicznos¢ czego okazano przekazywane do ZUS: jedno ZUS Z-3 wystane przy pierwszym
chorobowym z prawem do zasitku oraz plik dokumentéw przesylajacych kolejne Z.US ZLA. Jak.

~wyjasnit pracodawca nie ma on Zadnych informacji z ZUS, z ktérych wynikalyby braki
dokumentacyjne lub decyzje o nieprzyznaniu zasitku na jakikolwiek okres.

Jak kontrolujgcemu wyjasniono, w okresach diuzszych nieobecnosci zawierane sg umowy na
zastepstwo (wg ww. wykazu). Wg wyjasnien w 2022 r. zdarzaty sie dni z nieobecnoscia wszystkich
sprzataczek, wéwczas obowigzki takie byly powierzane innym pracownikom (w granicach
nieprzekraczajgcych 3 miesigcy w roku). Dla takich przypadkéw nie prowadzono badan
profilaktycznych i instruktazy stanowiskowych BHP.

Okazano ewidencjg czasu pracy dla sprzataczek. Zdarzajg sig tu przypadki rozpoczynania pracy z
dnia na dzien na inne godziny (z zachowanie dobowego okresu odpoczynku), na okolicznosé
takich przypadkéw okazano jednak porozumienie z przedstawicielami pracownikéw o stosowaniu
ruchomego czasu pracy z dnia 10.12.2019 .

Pani Dyrektor wyjaénita, ze rozwazata zwigkszenie zatrudnienia sprzgtaczek do 2,5 etatu jednak
nie dostata na to zgody od Burmistrza.

-Wyrywkowa kontrola ewidencji czasu pracy wykazata, ze odbierata nadgodziny za
szkolenie dnia 04.10.2022 r., ale dnia tego nie wpisano w ewidencji nadgodzin, piszgc ilos¢ godzin

— 8 (notatkg na temat szkolenia, w zwigzku z ktérym wystgpity nadgodziny, poczyniono w innej
czesci ewidencji).

Oplacenie sktadek na Fundusz Pracy.

Zapoznano sie z DRA za 1 wybrany miesigc tj. XI1.2022, gdzie naliczono FP 1899,78 (suma
skiadek 29019,27). Okazano przelew na kwote 29019,27 zt z dnia 28.12.2022 .

Umowy zlecenia.
Okazano umowe zlecenia nr 1/2022 zawartg z S na obstuge systemu
informatycznego w wymiarze 1 godziny tygodniowo, na okres 03.01-31.12.2022 r. Wg udzielonych
wyjasnienn umowa moze by¢ realizowana w miejscu i czasie wybranym przez zleceniobiorce.
- Wynagrodzenie okreslono na 200 zt brutto miesiecznie. Wg udzielonych wyjasnien, z osobg tg
zawarto kolejng umowe na rok biezacy, na warunkach j.w. Zleceniobiorce terminowo zgtoszono do
ZUS. Od zleceniobiorcy pobierane s3 informacje o iloéci godzin pracy. Zatacznikiem do protokotu
jest sporzadzone na zadanie kontrolujgcego, zestawienie za 12 miesigcy ilosci godzin pracy i
Swiadczeri naliczonych oraz wyptaconych z tytutu ww. umowy zlecenia. Z zestawienie wynika, ze
nie zachowano obowigzku dokonywania wyptat raz w miesigcu (co wg wyjasnien pracodawcy

wynika z przyczyn niezaleznych od podmiotu kontrolowanego - tj. terminéw przedstawiania
rachunkéw przez zleceniobiorce).

o

Badanie mozliwosc stepowania zjawiska mobbingu lub innych nieko

mogacych skutkowagé zaistnieniem mobbingu lub nieréwnego traktowania.

Na Zadanie kontrolujgcego pracodawca udzielit nastepujgcych wyjasniern:

g ,Orzesze, 27.02.2023r.
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz w ostatnich 3 latach w Miejskim Ztobku w Orzeszu nie wystepowaly: sprawy
sadowe z powddztw pracownikéw; zgloszenia mobbingu, nieréwnego traktowania lub inne
zgtoszenia przez pracownikéw sytuacji spornych i konfliktowych, ktére moga byé oceniane w

kategoriach mozliwosci wystgpienia mobbingu, nieréwnego traktowania lub innych spraw
konfliktowych.

Drobne konflikty rozwigzywane sa na biezgco”.
W czasie kontroli pracodawca wyjasnit, ze prowadzit prace nad wprowadzeniem procedury
attymobbingowej, ktorg ostatecznie Pani Dyrektor zatwierdzita dnia 28.02.2023 r. Przedmiotcwa
procedure cytuje sie ponizej:
PROCEDURA
antymobbingowa i antydyskryminacyjna
w Miejskim Ziobku w Orzeszu

W

A
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§ 1. Wprowadzam do stosowania w Miejskim Ztobku w Orzeszu procedurg antymobbingowa i
antydyskryminacyjng w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Miejskim
Ztobku w Orzeszu, zwang dalej ,Procedurg". : ’

§ 2. Procedury antymobbingowe i anty dyskryminacyjne majg na celu w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie mobbingowi |ub dyskryminacii; : . y

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonainych miedzy pracom{mkam[; :

3) podejmowanie dziatari interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych przypadkow
mobbingu lub dyskryminacji;

4) wycigganie konsekwencji wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu lub dyskryminagiji.

§ 3. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu Ifub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe),
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoipracownikéw;

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumieé bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajgcych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepeinosprawno$¢, narodowosé, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne,
oraz przynaleznos¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledéw niektdrym pracownikom
mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni pracownicy, znajdujacy sie w tej same;j sytuacijt
faktycznej i prawnej;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Ztobka w Orzeszu

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Miejskiego Ziobka w Orzeszu.

§ 4. 1. Pracodawca nie akceptuje mobbingu i dyskryminacji oraz innych form przemocy
psychicznej, a takze im przeciwdziata. i

2. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy psycniczne)
realizowane jest w szczegdlnosci poprzez: '
1) promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego, postaw i zachowan w
relacjach migdzy pracownikami, ze szczegélnym uwzglednieniem obowigzujacych rozwigzar
prawno-stuzbowych w tym zakresie;

2) podejmowanie staran, aby $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu i dyskryminacji oraz
innych form przemocy psychicznej; !
3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystgpowaniu oraz konsekwencii
jego wystgpienia;

4) podejmowanie dziatarh zapobiegawczych w ramach biezgcego zarzadzania pracownikami,
zwigzane w szczegodlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriéw oceny pracy oraz otwartej
komunikacji z pracownikami;

$) nadzorowanie relacji pracowniczych w Miejskim Ztobku w Orzeszu, w szczegdlnosci poprze..

a) analize skarg,

b) przeprowadzanie anonimowych ankiet.

3. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 prowadzone jest w formie szkolen.

4. Szkolenia prowadzone sg w Miejskim Ziobku w Orzeszu nie rzadziej niz raz na trzy lata.

5. Z przeprowadzonego szkolenia komorka kadrowa prowadzi i przechowuje
dokumentacje, ze szczegdinym uwzglednieniem programu szkolenia i imiennej listy
obecnosci.

§ 5. 1. Pracownicy sg obowigzani do:

1) przestrzegania zakazu mobbingu i dyskryminacii;

2) zgtaszania przypadkéw wystapienia mobbingu i dyskryminagii.

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania pracownikéw z Procedura.

§ 6. 1. Kazdy pracownik, ktdry uwaza, iz doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu Iub
dyskryminacji uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu pracodawcy w formie pisemnej lub ust. iSj.
2. Wzor formularza zgtoszenia w sprawie dyskryminacji okresla zatgcznik nr 1 do procedury.

3. Wzér formularza zgtoszenia w sprawie mobbingu okresla zatacznik nr 2 do procedury.

4. W przypadku zgtoszenia ustnego zawiadomienia formularz w imieniu zgtaszajgcego wypelnia
osoba wskazana przez pracodawce.

5. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 skladane sg w zamknietej kopercie Zaadresowane] |
imiennie na wiasciwego pracodawce. )

%
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§7. 1. Po otrzymaniu zawiadomienia pracodawca moZe za zgoda obu stron konfliktu podjaé prébe
polubownego zatatwienia sprawy przez mediacje albo powotuje Komisje Antymobbingowsg lub Anty
dyskryminacyjna, zwang dalej ,Komisja".

2. Pracodawca za zgodg obu stron konfliktu wyznacza osobe, ktéra niezwlocznie przeprowadza
mediacje.

5. Osojbea do przeprowadzenia mediacji wyznaczana jest spo$réd pracownikéw Miejskiego Ztobka
w Orzeszu.

§8.1. W przypadku nie podjgcia mediacji lub ich niepowodzenia, pracodawca powoluje Komisje w
terminie 3 dni od dnia zgtoszenia lub zakoriczenia mediacji.

2. Komisja wyjasnia okolicznosci opisane w zawiadomieniu poprzez:

1) wystuchanie pracownika, w stosunku do ktdrego stosowany byt mobbing Iub dyskryminacja
oraz pracownika obwinionego o mobbing lub dyskryminacije;

2) zbadanie ewentualnych dowodéw i wystuchanie $wiadkow.

1. W);Laé:nienie Sprawy przez Komisjg¢ powinno si¢ odbyé w ciggu Jednego miesiagca od dnia jej
powotania.

4. W przypadku sprawy szczegdlnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych od pracy
Komisji, termin wyjasnienia zgtoszenia moze ulec wydiuzeniu.

5. Postepowania przed Komisja sg niejawne.

§9. 1. Komisja sktada sig co najmniej z trzech 0sdb, a jej sktad jest ustalany sposréd pracownikéw
Misjskicgo Ziobka w Orzeszu, powotujgc Komisje wskazuje jej Przewodniczacego.

2. W skiad Komisji wchodzg m.in.  przedstawiciele zwigzkéw  zawodowych
funkcjonujgcych w danej jednostece organizacyjnej.

3. Czionkiem Komisji nie moze byé:

1) osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie o mabbing lub dyskryminacje;

2) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia ktérejkolwiek z
osdb, ktérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim stosunku prawnym lub
taktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§10. 1. Po zakoniczeniu prac Komisja sporzadza protokdt, w ktérym przedstawia:

1) opis dokonanych czynnosci:

2) wiasng opinie w kwestii zaistnienia faktu mobbingu lub dyskryminacji;

3) ewentualne rekomendacje dla pracodawcy.

2. Pracownik, wobec ktérego, wedfug zawiadomienia, stosowany byt mobbing lub dyskryminacija
oraz pracownik obwiniany zapoznajg sig z trescig protokotu.

3. Zawiadomienie pracownika na pracodawce rozpatruje wiasciwy przetozony wyzszego szczebla.
4. Obstuge administracyjng komisji zapewnia pracownik administracyjny, ktéry gromadzi

dokumentacje zwigzang z prowadzonym postgpowaniem oraz przechowuje protokoty przebiegu
postepowania.

§11. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.

¥ybrane zagadnienia BHP
Dla wyzej opisanych 3 pracownikdw pozostajgcych w zatrudnieniu, okazano dokumenty dotyczgce
badan profilaktycznych i szkoleri BHP.

Wg oswiadczenia Pani Dyrektor w zakiadzie nie byto wypadkéw przy pracy. Okazano rejestr
wypadkow bez wpisow.

Okazano ocene ryzyka zawodowego dla stanowiska sprzataczki i potwierdzenia (zbiorowe poza
aktami nsohowymi) zapoznania pracownikéw z ocena.
OKkazano tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony. Wg tego
dokumentu sprzataczkom nalezy przydzielié 2 sztuki fartuchéw (na 24 miesigce) i ,obuwie
profilaktyczne” — tj. wg udzielonych wyjasnier obuwie robocze (z zapisem w tabeli ,do zuzycia”).
Dla ww. 3 obecnie pracujacych sprzataczek okazano indywidualne karty przydziatu odziezy i
obuwia roboczegoe.  potwierdzita odbiér 1 fartucha, jak wyjasniono pomytkowo —
W czasie kontroli pracownica skorygowata swoj wpis potwierdzajgcy wydanie jej 2 fartuchéw.
Jak wyjasniono w zaktadzie nie przygotowuje (gotuje) sig positkéw, ale korzysta z cateringu.
Przeglad wybranych pomieszczen pracy dnia 28.02.2023 r. wykazat:
1. Kuchnia (wydawanie positkow) — stwierdzono dozownik z papierem jednorazowym i
dozowniki na ptyn do dezynfekciji (ktéry w czasie przegladu byt pusty) oraz na mydio (ktéry
w czasie przegladu byt pusty).
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2. Pomieszczenie rozdzielania positkow - stwierdzono dozownik na mydio (ktéry w czasie
u byt pusty). _
3. g':neﬁg:gczefwig ,,k{l)chnia brudna’ - stwierdzono dozownik na mydio (ktory w czasie
przegladu byt pusty). Przy zlokalizowanej tu apteczce brak wykazu pracownikow
upowaznionych do udzielania pierwszej pomocy. _ '
4. W toalecie dla personelu stwierdzono, ze pracownikom zapewniono mydio w ptywnie (w
dozowniku), reczniki papierowe i papier toaletowy. ‘ s :
5. W drzwiach od podwérka (okre$lonych przez pracodawce, jako wejécie dla eataringu)
o stwierdzono nieoznakowang tafle szklang (drzwi przezroczyste). ;
Dnia 01.03.2023 r. stwierdzono, ze nieprawidtowosci z pkt 1-3 i 5 usunigto.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1,2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie’’ zatacznikéw: 5, stanowigcych skiadowg ;CZ:.QSC
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

- Zatgcznik nr 2. Wykaz polecen

Zatgeznik nr 3. Oswiadczenie z 27.02.2023 .

Zatgcznik nr 4. Zestawienie rozliczen godzin pracy i wynagrodzenia dla umowy zlecenia.

Zatgcznik nr 5. 2 karty zasitkowe i plik dokumentéw dotyczgcych zgtaszania do ZUS danych
zwigzanych z zasitkiem dla 1 pracownicy.

(wyszczegdinienie zataczrikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Gabriela Koperwas Pomoc Administracyjna; Dyrektor Moniki Bogusz; referenta prawnwgo K!=:idi
Kulinskiej (z ramienia OIP Katowice - nr upowaznienia KT-O-0130-KI00064-01/23). '

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

........................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Orzesze, dnia 01.03.2023
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