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PROTOKOL KONTROLI

| | przedsicbiorcy niebedgcego
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|
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. » . ol | i | | przedsiebiorcy niebedacego
wydzielone] jednostki organizacyjnej: ’ ! pracodawcy T____J pracodawca®

REGON: 38063399500000 NIP: 6351847788

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 37 ustawy 2 dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (1Dz. U. 2 2022 r. poz. 1614, z pézn. zin.)

Starszy inspektor pracy - Arkadiusz Kusa
{stanowisko stutbowe craz imic | narw 1sko inspektora ,u'rar:y:'

dziatajacy w ramach terytonalne whasciwoesci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach
przeprowadzit kontrole w: ,
MIEJSKI ZLOBEK W ORZESZU
(hazwa podmiotu kontroiowanega)
43-180 ORZESZE, UL. MLECZNA 44A

(adres podmintu Kontrolowanego)
(nazwa wydzielonef jednosti: pocmioty kontrolowanego) ™

(adres wydzieloney jednaostki padmictu kontrolowancgo)
Monika Bogusz
(invig | nazwisko osoh y reprezentiacef podmiot Komra.’c-.i‘anyj
Dyrektor

{nazwa organt reprezentuigeeys podmiot Kontrolo vany) '

Data rozpoczecia dziatainosci pPrzez podmiot kontrolowany: 01.08 2018;

data objecia stanowiska Przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kortrolowany:
01.08.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
7.21.08.2024 ¢
(eZnacrenc dni. 1 Ktarych przeprowadzono kontrale)
Liczba:pracujgcych: 20, w tym:
¢ ha podstawie umow cywilnoprawnych: 0
¢ 080b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnoss gospodarczg: 0,
° cudzoziemcow: 0,

¢ Zatrudnionych w ramach stosunky pracy. 20, w tym kobiet: 19,
mtodocianych; 0, nicnetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podimoria.
[Data poprzedniej kontroli: 08 03.2023



2

“—

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji 1+ wystapien organow Panstwowe,
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

Sprawdzonc realizacje:

- decyzji nakazu nr rej. 04024 1- 53-K006-Nk01/23 ~ dnia 01.03.2023 r. — wykonano

- wnioskow wystgpienia nr rej. 040241~ 53-K006-Ws01/23 z dnia 01.03.2023 r. — 6 wnioskow
wykonanc

2. W czasie kontroli stwierdzone, co nastepuije:

Cel i zakres kontroli

Kontrole przeprowadzeno w zwiazku z udziatem pracodawcy w programie prewencyjnym
Zdobadz dyplom PIP". Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace przestrzegania przepiséw
dotyczgcych prawnej ochrony pracy m.in w zakresic nawiazywania stosunku pracy. czasu pracy
oraz wyptaty wynagrodzen (za okres od lipca 2020 r. do wrzesnia 2020 r.). atakze bezpieczenstwa
i higieny pracy m.in. w zakresie szkolet w dziedzinic BHP, profilaktycznych badan lekarskich, oceny
ryzyka zawodowego. zajmowanych stanowisk i pomieszezer pracy.

Charakterystyka zakiadu pracy

Placowka sprawuje dzienng opieke nad dzieémi. Placowka rostala powotana UCHWALA NR
XLV/603/18 RADY MIEJSKIEJ ORZESZE 7 dnia 8 maja 2018 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Ziobka w Orzeszu oraz nadania jego statutu.

Wewnatrzzaktadowe Zrodta prawa pracy

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Ztobku w Orzeszu.

2. Reguiamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Miejskim Ztobku w Orzeszu.

3. Regulamin Pracy Miejskiego Ztobka w Orzeszu.

4. ZARZADZENIE NR 6/2021 DYREKTORA MIEJSKIEGO ZIOBKA W ORZESZU z dnia
3.02.2021r. w sprawie. wprowadzenia zmian do Regulaminu Urganizacyjnego Miejskiego Ztobka w
Orzeszu

5. ZARZADZENIE NR 10/2018 DYREKTORA MILJSKIEGO ZL.OBKA W ORZESZU z dnia
8.08.2019r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnegoe Miejskiego Ztobka w Orzeszu

Dokumentacja pracownicza

W trakcie czynnoéci kontrolnych okazano akta osobowe pracownikow zatrudnienych w
kontrolowanym podmiocie Ustalono. ze pracodawca prowadzi oddzieine dia pracownika akta
osobowe Akia osobowe zostaly podzielene na czesci zgodnie z rozporzadzeniern Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Socjalngj z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumenlacji pracownicze
(Dz.U. 22018 1. poz. 2369). Ponadto o$wiadczenia iub dokumenty znajdujgace sie w poszczegdinych
czgsciach aki osobowych pracownikéw przechowywane byly w porzgdku chronologicznym oraz
zostaly ponumerowane. Kazda 7z czeéci akt osobowych rawiera wykaz znajdujacych sie w nigj
o$wiadczen lib dokumentow, Okazano akta osobowe dia:

1‘:- 3

= umowa o prace z dnia 02.01.2023 r. zawarta na czas okresiony, od 02 01.2023 r do 30.06.2023
r. W peinym wymiarze czasu pracy. na stanowisku opiekin azieciecy —

- Zawynagrodzeniem < “brutto; jako miejsce wykonywania pracy wskazano: Migjski Ztobek
w Orzeszu, jake termin rozpoczecia pracy wskazano. 02.01.2023 r -



kolejna umowe zawarto na czas okreslony od 01 07.2023 do 31.08.2025 r., za wynagrodzeniem
4

aneks do umowy o prace 7 dnia 28.0.2023 1., w kiorym wskazano; wynagrodzenie od 01.01.2024

r. w kwocie 7t brutto;

aneks do umowy o prace z dnia 25.03.2024 r.. w ktorym wskazano: wynagrodzenic od 01 .02.2024

r. w kwocie ¢ Z+orutto;

Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wstephym badaniom lekarskim, aktuaine

orzeczenie lekarskie z dnia 28.12.2022 r. o braku przeciwwskazan do pracy na Zajmowanym

stanowisku, wazne do 28.12.2025 r.;

karta szkolenia wstepnege w dziedzinie berpieczenstwa i higieny pracy: instruktaz ogoiny

przeprowadzony w dniu 02.01.2023 r.; instrukiaz stanowiskowy przeprowadzony w dniu 02-

03.01.2023 r. na stanowisku opiekun dzieciecy

»adwiadczenie o ukehiczeniu szkoleni okresowego w dziedzinie bezpieczensiwa | higieny pracy

na stanowiskach robotniczych w dniu 21.01.2023 ¢

informacja o warunkach zatrudnienia;

zakres ¢zynnosci pracownika:

informacja w zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu,

zatacznik do informacji ¢ zakresie rownego raktowania w zatrudnieniu;

o$wiadczenie o zapoznaniu 7 ocena ryzyka zawodowego,

informacja o uzywaniu przez pracodawce monitoringu wizyinego;
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umowa o prace z dnia 01 09.2021 1. zawarta na czas okreslony. od 01.09.2021 r. do 30.11.2021
r. W petnym wymiarze czasu pracy, na slanowisku sprzataczka —

zawynagrodzeniem ° brutto: jako micizce wykonywania pracy wskazano: Miejski Ztohek
w Qrzeszu; jako termin rozpoczecia pracy wskazano: 07 .08.2021 r.;

kolejna umowe zawarto od 01.01.2023 na czas nieckreslony., za wynagrod-zeniem 3500 zi
aneks do umowy o prace z dnia 13.03.2024 r., w ktérym wskazano: wynagrodzenie od 01.02.2024
r. w kwocie ¢ 21 brutto,

aneks do umowy o prace 7 dnia 25.03.2024 r, w ktorym wskazano: wynagrodzenie od 01.02,.2024
r. w kwocie - 2} brutte,

Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wsigpnym padaniom lekarskim, aktualne
orzeczenie lekarskie z dnia 23.10.2023 r. o praku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku; wazne do 23.10.2025 7

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bozpieczenstwa i higieny pracy: instruktaz ogoiny
przeprowadzony w dniu 01.09.2021 r.; instruktaz stanowiskowy przeprowadzony W dniu 01~
02.09.2021 r. na stanowisku sprzataczii,

sadwiadczenie o ukonczeniu szkoleni ckresowego w dzicdzinie bezpieczenstwa | higieny pracy
na stanowiskach robotniczych po a7 ostatni w dniu 14.04 2023 r

informacja o warunkach zatrudnienia;

zakres czynnosci pracownika,

informacja w zakresie réwnego traktowania w atrudnieniu

zatacznik do informagji o zakresie réwnego frakiowana w zatrudnieniu

oSwiadczenie o zapoZnaniu @ 0Ceng yZyKa Zawiuowego:

informacja o uzywaniu przez pracodawce monilaringu wizyjnego:

’
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= umowa o prace z dnia 06.03.2023 r. zawarta na czas zastepstwa, od 06.03.2023 r. w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku opiekun dzieciecy - -

- zawynagrodzemem zt brutto; jake miejsce wykonywania pracy wskazano Miejski Zichek
w Orzeszu: jako termin rozpoczecia pracy wskazano' 06.03.2023 r.

- aneks do umowy o orace z dnia 14.03.2024 r., w ktorym wskazano: wynagrodzenie od 01.02.2024

r. w kwocie zl brutto;

aktualnie przebywa na urlopie rodzicielskim

~ karta szkolenia wstepnege w dziedzinie berpiecrenstwa i migieny pracy. instruktaz ogoiny
przeprowadzony w dniu 06.03.2023 r. ‘nstrukias stanowiskowy przeprowadzony w dniu 06-
07.03.2023 1. na stanowiskuy opiekun dzieciecy:

— zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleni okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
po raz ostatni w ¢niu 21.03.2023 .

—- Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wstepnym badaniom lekarskim, aktualne

orzeczenie lekarskie 7 dnia 01.03.2023 r o braku preeciwwskazan do pracy na zajmowanym

stanowisku; wazne do 01.03.2026 r.:

informacja o warunkach zatrudnienia:

zakres czynnosci pracownika:

informacja w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu:

zatgcznik do informacji o zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu:

eswiadczenie o zapoznaniu z ocena ryzyka zawodowego:

informacja o uzywani przez pracodawce monitoringu wizyjnege,

i
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umowa o prace z dnia 10.10.2022 r. zawarta na czas okreslony, od 10.10.2022 r. do 30.06.2023
r. W niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2), na stanowisku opiekun dzieciecy —
Zawynagrodzeniem Irutto; jako miejsce wykonywania pracy wskazano: Migjski Ztobek
w Orzeszy, jako termin rozpoczecia pracy wskazano® 01.10.2022 r

kolejna umowe zawarto od 01.09.2023 na czas na zastepstwe, w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem 7.

aneks do umowy o prace z dnia 13.03.2024 1. w Ktorym wskazano: wynagrodzenie od 01.02.2024
r. w kwocie - zi brutto;

Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wstepnym badaniom lekarskim, aktuaine
orzeczenie lekarskie z dnia 05.10.2022 r. o braku przeciwwskazar do pracy na zajmowanym
stanowisku: wazne do 05 10.2027 1 -

karta szkolenia wstepnego w dziedzinic bezpieczefistwa i higieny pracy: instruktaz ogoiny
przeprowadzony w dniu 10.10.2022 r.. instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniu 11
12.10.2022 r. na stanowisku opiekun.

4.

zaswiadczenie o ukoriczeniu szkoleni okresowege w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach robotniczych pe raz ostatni w dniu 21.03.2023 1.

informacja o warunkach zatrudnienia:

zakres czynno$ci pracownika:

informacja w zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu:

zatgcznik do informacii o zakresie réwneqo traktowania w zatrudnieniu:

os$wiadczenie o Zapoznaniu z ccena ryzyka Zawodowego

informacia o uzywaniu przer pracodawcg manitoringu wizyjnego;

(&3]
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umowa o prace <z dnia 01.08.2020 r. zawarta ha czas okreslony. od 01.08.2020 r. do 31.12.2020
r. W petnym wymiarze czasu pracy . na stanowisku opiekun dzicciecy ~

Za wynagrodzeniem 7t brutte + 10% premii regulaminowei ~ jako migjsce wykonywania
pracy wskazano: Miejswi Ztonek w Orzeszu; jake termin rozpoczecia pracy wskazano: 01.10.2022
I

kolejna umowe zawarto od 01.09.2022 na czas na czas nieckreslony, w peinym wymiarze czasu
pracy za wynagroazeniem 2.

aneks do umowv o prace z dnia 13.03.2024 r., w ktérym wskazano: wynagrodzenic od 01.02.2024
r.w kwaocie - zt brutto,

Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wstgpnym badaniom lekarskim. aktualne
orzeczenie lekarskie z dnia 27.09.2022 r © braku preeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku; wazne do 27.09.2025 r.:

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy: instruktaz ogdlny
przeprowadzony w dniu 03.08.2020 r.: instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniu 03-
04.08.2020 r. na slanowisku opiekun.

zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleni orresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach robotniczych po raz ostatni w dniu 21 03.2023r

informacja o warunkach zatrudnienia:

zakres czynnosci pracownika;

informacja w zakresie rownego traktowaniz w zatrudnieniu;

zatacznik do informacji o zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu:

oéwiadczenie o zapoznaniu z oceng ryzyka zawodowego,

informacja o uzywaniu przez pracoedawee monitoringu wizyinego,

i 1 | 1

umowa o prace z dnia 01.09.2019 r. zawarta na czas okreslony, od 01.09 2019 r do 30.11.2019
r. W petnym wymiarze: czasu pracy . na stanowisku opiekun dzieciecy —

Za wynagrodzeniem | “utte + 10% premii reguiaminowe | jako miejsce wykonywania
pracy wskazano: Miejski Ziohek w Qrzeszu: jako lermin rozpoczecia pracy wskazano: 02.09.2019
I

kolejna umowe zawarto od 01 09.2021 na czas na czas nieokresiony, w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem

aneks do umowy o prace z dnia 14.03.2024 r. w ktorym wskazano. wynagrodzenie od 01.02.2024
r. w kwocie - 2t brutio;

Przed dopuszczeniem do pracy zostaia poddana wstgpnym badaniom lekarskim, aktualne
orzeczenie lekarskie 7 dnia 25.11.2021 r. o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku: wazne do 25 112024 r,

karta szkolenia wstepnego w dziedzinic nezpleczenstwa i higieny pracy: instruktaz ogsliny
przeprowadzony w dniu 02.09.2019 r. instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniu 02-
03.09.2019 r na stanowisku opiekun.

zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleni okresoweyc w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach robotniczych po raz ostatni w dniu 21.03 2023 r,

informacja o warunkach zatrudnienia:

Zakres czynnosci pracownika:

informacja w zakresie rewnego traktowama w zatrudniernu:

zatgeznik do informacii o zakresie rownego traktowania w zatrudnieniy:

oswiadczenie o zapoznaniu z ocena ryzyka zawodowegqo,

informacja o uzywaniu przez pracodawce momioringu wizyinege:

= aktualnie na urlopie rodzicielskim.
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umowa o prace z dnia 01.09. ?019 i, zawa:ia na czas oknosiorly od 01.09.2019r. do 30.11.2019
r. W petnym wymiarze czasu pracy . na stanowisku starszy opiekun dzieciecy -
za wynagrodzeniem = jake miejsce wykonywania

pracy wskazano. Miejski Ztobek w Orze.sm jako termin rozpoczemd pracy wskazane: 02.09.2019
s

a3
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kolejna umowe zawarto od 01.09.2021 na czas na czas nieokreslony. w peinym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem ;

aneks do umowy o prace z dnia 13.03.2024 1. w ktorym wskazano: wynagrodzenie od 01.02.2024
r. w kwocie

Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wstepnym badaniom lekarskim. aktuaine
orzeczenie lekarskie z dnia 25.11.2021 r o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku; wazne do 25 11.2024 r.-

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy: instruktaz ogdélny
Przeprowadzony w dniu 02.09.2019 r.; inslruktaz stanowi iskowy przeprowadzony w dniy 02-
03.09.2019 r. na stanowisku starszy opiekun

zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolen okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach robotniczych oo raz ostatni w dniu 21.03 20231,

infermacja o warunkach zatrudnienia: :

zakres czynnos$ci pracownika:

informacja w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu;

- zatacznik do informacii o zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu:

oswiadczenie o zapoznaniu z ocena 1 yzyka zawodoweyo

informacja o uzywaniu przez pracodawc € monitoringu wizyinege:

.

umowa o pracg Z ania Gi 09.2018 1. zawarta na czas okre $lony, od 01 09.2018 r do 30.11.2018
r. W petnym wymiarze czasu pracy , na stanowisku sprzataczki -

za wynagrodzeniem - iako mieisce wykonywania pracy
wskazano: Miejski Ziobek w Orzeszu: jako termin rozpoczecia pracy wskazane: 03 09.2018 P
kolejna umowe zawarto od 01.09.2020 na czas na czas meokresiony, w peinym wymiarze czasu
pracy za wynagredzeniem -

aneks do umowy o prace z dnia 13.03.2024 r W ktorym wskazano: wynagrodzenie od 01.02.2024
r.w kwocie

Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wstepnym badaniom lekarskim. akiualne

orzeczenie lekarskie z dnia 21.04.2023 r. o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku, wazne do 1301.2025 r.:

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy: instruktay ogélny
przeprowadzony w dniu 03.09.2018 r- nstruktas stanowiskowy przeprowadzony w dniu 03-
04.08.2018 r. na stanowisku spreataczka

zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleni okresowego w dziedzinic bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach robotniczych po raz ostatni w dniu 23.05 2023 ¢,

informacja o warunkach zatrudnienia:

zakres czynno$ci pracownika:

informacja w zakresie réwnego traktowania w Zatrudnieniu;

zatgeznik do informacii o zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu;

oswiadczenie o zapoznaniu z ocena ryzyka zawodoweqo;

informacja o uzywanic przez pracoedawce monitoringis wizyjnego;



9.

b| &
R e | —— ANV LR PR ' ~

~ UMOwa o prace z dnia 01.09.2018 r. zawarta na czas okreslony, od 01.09.2018 r. do 30.11.2018

r. W pelnym wymiarze czasu pracy , na stanowisku opiekun dzieciecy —

- Zawynagrodzeniem | ; jako miejsce wykonywania pracy

wskazano: Miejski Ztobek w Orzeszu: jako termin rozpuczecia pracy wskazano: 03.09.2018 r.:
kolejna umowe zawarto od 01.01.2020 na ¢zas ra czas nieckreslony, w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem ‘

aneks do umowy o prace 7 dnia 13.03.2024 ¢ . W Ktorym wskazano: wynagrodzenie od 01.02,2024
r. W kwocie .

Przed dopuszczeniem do pracy zostaia poddana wslepnym badaniom lekarskim, aktualne
orzeczenie lekarskie z dnia 29.08.2023 r. o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku; wazne do 29.08.2025 r.;

karta szkolenia wslgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy: instruktaz ogéiny
brzeprowadzony w dniu 03.09.2018 r., instruktaz stanowiskowy brzeprowadzony w driu 03-
04.09.2018 r. na stanowisku opiekun dziccigey.

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleni okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy

na stanowiskach robotniczych po raz ostatni w dniu 21.03.2023 r
informacja o warunkach Zatrudnienia;

zakres czynnosci pracowniia:

informacja w zakresie réwnego traktowania w Zatrudanieniu;

zatgeznik do informacji o zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu-
aswiadczenie o zapoznaniu z oceng ryzyka zawedowago:

informacja o uzywaniu przez pracodawee monitoringuy wizyinego:

Umowa o prace 2 dnia 01.10.2018 r. zawaria Na CZas okreslony, od 01.102018r do 31 12.2018

Wit
. W peinym wymiarze czasu Pracy | na stanowisku opiekun dzieciecy —
Zawynagrodzeniem jJako micisce wykonywania pracy
wskazano. Miejski Ztobek w Orzeszu- jako termin rozpoczecia pracy wskazano: 01.10.2018 r -
kolejna umowe zawarto od 01.01. 2020 na czas na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem
aneks do umowy o prace z dnia 13.03.2024 . w ktérym wskazano: wynagrodzenie od 01.02.2024
. W kwocie .
Przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana wstepnym badaniom iekarskim, aktualne
orzeczenie lekarskie z dnia 03 06.2022 1 o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku; wazne do 03.06.2025 r -
karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy: instruktaz 0golny
Przeprowadzony w dniu 01.10.2018 r.- instruktaz stanowiskowy przeprowadzony w dniu 01-
02.10.2018 r. na stanowisku opiekun dzieciecy.

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach robotniczych po raz estatr w dniu 21.0%3 2023 ¢
informacja o warunkach zatrudnienia.

- zakres czynnosci pracownika:

informacja w zakresie rownego traktowania w zatrudniceniu;

zatgcznik do informacii o zakresie rownego traktowania w Zatrudnieniu;
oswiadczenie o zapoznaniu 2 ocena ryzyka zawodowego,

infermacja o Lzywaniu przez pracodawse monitoringu wizyinego:



Zgloszenie do uhezpieczeniz spotecznego - legainoscé zatrudnienia

Na podstawie okazanych drukéw ZUS P ZUA oraz informaciji o wysyice i potwierdzeniu ustalono,
ze pracownicy, ktorych akta kontroiowano zostali zgloszeniu do ubezpieczenia spofecznego w
terminie ustawowym. Pracodawca wydat pracownikom umowy o prace w terminie.

Czas pracy
W trakcie czynnosci kontrolnych przediozono Reguiamin Pracy w sprawie systemu | rozktadu
Czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego. w ktorym wskazano
= pracownik administraciji, sprzataczka, pomoc kuchenna, pielegniarka pracuja w podstawowym
systemie czasu pracy
opiekunki w systemie rownowaznym.
- okres rozliczeniowy czasu pracy jednemiesieczny:
— w Regulaminie Pracy nie zawarto ureguiowarn dotyczace czasu pracy osob niepetnosprawnych.
Wydano polecenie ustne, Kiore zostato wykonane,

W soboty oraz niedziele piacowka nieczynna. Pracownicy nie pracowali w godzinach
nadliczbowych. zachowano 11 godzinne odpoc.ynki dobowe, 35 godzinne odpoczynki tygodniowe,
nie pracowali w porze nocne;.

Urlop wypoczynkowy

Pracodawca tworzy plansw trlopowych, uriop udzielany jest na podstawie wniosku urlopawego.
Jak wyjasnit pracodawca na whiosek pracownikow urlop deielony jest na czesei | przynajmniej jedna
z tych czesci trwa co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, Ponadto ustalono, ze pracodawca
ewidencjonuje urlopy wypoczynkowe.

Wynagrodzenie za prace

W toku czynnosci kontroinych okazano listy ptac wraz z potwierdzeniami wypiaty wynagrodzenia
za okres przyjety do kontroli Y. za okres maj 2024 r. - lipiec 2024 r. Ustalono Ze pracownicy
otrzymuja wynagrodzenic na indywidualny rachunek bankowy. Termin wyptaty wynagrodzenia w
ostatnim dniu miesigea.

Ustalono, ze pracownicy otrzymali wynagrodzenie zgodnie z umowsa odpowiadajace co najmnie;
wynagrodzeniu minimainemu.

Ocena ryzyka zawodowego

Okazano oceng ryzyka zawecdowego dia zaimowanych stanowisk - dyrektor, opiekun,
sprzataczka, konserwator, pomoc kuchenna pielegniarka. W tresci oceny ryzyka wskazano:
zagrozenia, przyczyny / zrodia zagrozen, skutii ekspozycji na zagrozenie, oszacowano ryzyko,
poziom ryzyka, wskazano wymagane srodk! zabezpieczajace / bariery. Ustalono, ze ryzyke
oszacowano jako: mate / istothe / akceptowalne. Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda
Polskich Norm. Ustalone, ze pracownicy zostali zapoznana z oceng ryzyka zawodowego, ktore
wigze sie z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

Sizkolenia BHP, programy szkoles:
Zadania stuzby bhp petni specjalista spoza zakiadu pracy.
Okazano:
= program instruktazu ogolnego .
— program instruktazu stanowiskowego; "
- brogram szkolenia okresowego dia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
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Obiekty i pomieszczenia pracy, stanowiska pracy
Ustalono, 2¢ pracownicy wykonujg prace w pomieszczeniach Zlobka. Pomicszezenia zlokalizowane
w Orzeszu przy ul. Migczne) 44 A, W pomieszezeniach tych zapewnicno dostep do sSwiatta
dziennego oraz sztucznego. W pomicszczemach pracy zapewniono wentylacie oraz kiimatyzacje.
Wszystkie pomieszczenia gdzie odbywa sie praca posiadajg wysokosc powyzoi 3 m.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
Pracodawca zapewnit pomieszczenie higieniczno -sanitarme. Zapewniono dostep do cieptej i zimnej
biezgcej wody. W pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym zapewniono wentylacig grawitacyjna,
mechaniczna oraz o$wictlenie $wiattem naturalnym | aodatkowo eiektryczny.
Instrukcje BHP
Pracodawca udostepnii pracownikom do statego korzystania m.in..

~ instrukcje ogoding przeciwpozarowa;

- instrukcje udzieiania pierwszej pomaocy,

instrukcje BHP w zakresie obstugi stosowanych urzadzen.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy kontrola objete nizej wymienione nizej
zagadnienia:

1. Szkolenia w dziedzinie bhp. Przed dopuszczenicm do pracy pracownicy odbyli szkolenia
wstepne w dziedzinie BHP, instruktaz ogolny, krory przeprowadzit specjalista ds. bhp,
instrukiaz stanowiskowy Ktory przeprowadzit pracodawca — okazano zaswiadczenia o
odbyciu szkolenia okresowego dia pracodawcow | 0séb Kierujacych pracownikami,

Okazano ramcwy programy szkolen. Zadania stuzby BHP swiadczy specjalista spoza

zakiadu pragy.

Badania iekarskie Pracownicy odbyli badania wstepne i posiadali aktuaine orzeczenia o

braku przeciwwskazan da pracy na zajmowanym stanowisku, Orzeczenia zostaly wydane na

podstawie skierowan,

3. Uprawnienia kwalifikacyjne — na zajmowanych stanowiskach nie sa wymagane uprawnienia
kwalifikacyjne.

4. Qcena ryzyka zawodowego - oszacowano ryzyko zawodowego na stanowiskach pracy,

5. Odziez i obuwie — ustaleno zasady przydzistu odziery | obuwia roboczego, sa prowadzone
karty wydanych i przydzielonych sortéw.

6. Czynniki szkodiiwe dla zdrowia w $rodowisiu pracy — nie wystepuja.

1. Zapewniono pomieszczenia higieniczno-sanitarne, pomieszczenia byty  odpowiadnio
wypasazone.

8. Transport i magazynowanie - nie wykonywano prac fransportowych

9. Wypadki przy pracy — nie zgtaszano wypadkow przy pracy.

N

Prawna ochrona pracy:

Nawigzywanie stosunku pracy:

Kontrola akt osobowych pracownikow wykazata

Pracodawca zaprowadzit akta osobowe pracowntkow, ktdre zostaly podzielone na czesci AB.C.D,
E. Dokumenty w poszczegolnych czesciach akt osobowych Zostaty ponumerowane i opisane.

W zakresie prawnej ochrony pracy kontrola objeto nizej wymieniane zagadnienia:

Zaktadowe Zrodia prawa pracy

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych w Miejskim Ziobku w Orzeszu.

2. Regulamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Migjskim Ztobku w Orzeszu.

3. Regulamin Pracy Miejskicge Ziobka w Orzeszu.

1. Stosunek pracy — zatrudniono 20 pracownika na podstawie umowy o prace
Czas pracy. Fracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

3. Wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy Wynagrodzenie bylo wyptacane w
ostatnim dniu miesiaca, przelewem na konio pracownikOw, w terminie
4. Urlopy wypoczynkowe. Jest prowadzona ewldencia oraz sq prowadzone karty urlopowe.
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Legalnos¢ zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej obywateli polskich dotyczy m.in:
-~ Pracodawca terminowo potwierdzii na pismie rodzaju | warlinkow zawarte
Z pracownikam: umowy o prace
— Zglaszania do ubezpieczenia spotecznego pracownikow, Na podstawie drukow ZUS P ZUA
ustalono. ze pracownicy zostali zgtoszen: do ubezpieczenia spotecznego w terminie.

3. W czasie kontroli wydzano:
al decyzji ustnych:

b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych Vlub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano ' tozsamosé:

Nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, migjsca | n.r:-"yc:mv legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano! ™ probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
iub powstajacych w loku produkciji: Nie pobrano.

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono' ™ porad:
Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
Z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
W iym z zakresu legalnosci zatrudnienia- 1.

7. Do protokotu zatacza sie/nie Zalacza sie'” zatacznikow: 1, stanowiacych sktadows czesé
protokotu:

Zalgeznik nr 1. Wykaz polecer,

(wyszczegolnienie ralgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektor Moniki Bogusz

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresien i uzupetnien

.......................................



Na tym protokét zakonczona. A ]

Katowice, dnia 21.08.2024

(podpis + piecsed inspeklors pracy)

W dniu 21.08.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poiecen nalezy z uplywem okredlonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 |
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokoie kontrol,

Do protokotu ztozona whiosek/nie ztozono wniosky, ™
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroh, )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen Zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosic na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Cdmowa podpisania

protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspeklora pracy stosownych Srodkow
prawnych. _

Do ustalen zawartych w protokoie zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana wniesione'**
dodnia............. r

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroii. =

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastizezen do protokolu:
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