Statut
Szkotly Podstawowej nr 2
im. Stanistawa Moniuszki

w Orzeszu
(tekst jednolity 12.09.2016 1.)






Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156

z pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r». w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol.( Dz. U. z 2001 r. nr 61poz. 624 z
pozn. zm.)

W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 v. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. poz. 977 oraz z 2014 v. poz. 803 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83 poz. 562)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. nr
130 poz. 906 i 907)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2008 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol. ( Dz. U. Nr 70, poz.416 i Nr
145, poz.917 ).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w  sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych. ( Dz. U. Nr 228, poz. 1491 ).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz 532)

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843)



Rozdziat 1
I. Postanowienia wstgpne

§ 1

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych dostosowanych
do okreséw rozwojowych dziecka:

1) etap I - klasy I-III szkoty podstawowe;j - ksztatcenie zintegrowane;

2) etap II - klasy I'V-VI szkoty podstawowej - bloki przedmiotowe i $ciezki edukacyjne.

§2
1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zajg¢ szkolnych nauke religii lub etyki - na
zyczenie rodzicow. Zyczenie, o ktorym mowa, jest wyrazane w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktoére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
2a. Jesdli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym, w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka ”),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowal udziat w
zajeciach z obu przedmiotow, zaleca si¢ umieszcza¢ na $wiadectwie szkolnym oceng dla
niego korzystniejsza ( bez adnotacji, ktérego przedmiotu ona dotyczy) i te ocen¢ wlicza¢ do
$redniej ocen.
3. Powoluje si¢ w systemie cyklicznym co trzy lata, sportowy oddziat klasy IV o profilu
minisiatkowki dla uczniow zakwalifikowanych z orzeskich szkét podstawowych pod
warunkiem zgody organu prowadzacego.

II. Przepisy ogdlne
§ 1

Nazwe szkoly ustala si¢ w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa
Moniuszki w Orzeszu

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Za cato$¢ pracy odpowiada dyrektor szkoty.

Adres szkoty: 43-180 Orzesze, ulica Bukowina 19-21

Szkota jest 6-letnig szkotg podstawowa zwang dalej ,,szkotg”.

Szkota posiada sztandar oraz wlasny ceremoniatl szkoty.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Orzesze.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

A .

Rozdziat 2



Cele 1 zadania szkotly

§1

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, programu wychowawczego

1 profilaktycznego szkoly oraz potrzeb s$rodowiska lokalnego, a w szczegdlnosci

zapewnia:

1) wychowanie i1 ksztalcenie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
gimnazjalnych i zycia we wspotczesnym $wiecie;

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
godta i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszo$ci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata, z uwzglednieniem
wartosci kultury regionalnej;

2) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy i1 pomyslng przysztos¢, pobudzenie do myslenia
w kategoriach nierozerwalno$ci interesOw panstwa i narodu, poszanowanie prawa
1 konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

3) ksztaltowanie  umiejgtnosci  stosowania  zasad  wspolzycia  spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnosci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwos$¢ na sprawy innych;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku, nabywanie
umiejetnosci  spelniania  powinnos$ci  wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

5) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztattowanie wrazliwo$ci na pigkno,
wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czysto$¢ i1 pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych;

6) wilaczanie uczniow do dziatan sluzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

7) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymalosci uczniow,
ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku;

8) niezbgdne warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

9) rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

10) ksztatcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych i ekonomicznych
kraju i $wiata, kulturze i rodowisku naturalny;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

12) podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej, organizujac lekcje religii zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobdw organizowania nauki
religii w szkotach publicznych z dnia 14 kwietnia 1992 r. lub w razie potrzeby
zapewnia zaj¢cia o tematyce etyczno — moralnej;

13) nauke jezyka obcego dla mniejszosci narodowej;

14) absolwentowi przygotowanie do dalszej nauki, zycia i pracy w réznych dziedzinach
dziatalno$ci ludzkiej a zwtaszcza, zeby:

a) umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,

b) wyrdznial si¢ wartosSciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos$¢, uczciwosc,
samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowiazkowos¢ 1 wrazliwosé,



c) opanowal niezbgdne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej, korzystanie z ré6znych zrodet
informacji,

d) zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli 1 samooceny efektow pracy,

e) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji,

f) posiadal nawyki wuczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narzedziami i urzadzeniami technicznymi,

g) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska,

h) rozumiat 1 cenil warto$ci wlasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafit przeciwstawi¢ si¢
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spolecznej;

§ 2

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie o$wiaty
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje podstawy programowe ustalone dla szescioletniej szkoty podstawowe;;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng, pedagogiczng 1 logopedyczng
we wspoOlpracy z placowkami specjalistycznymi oraz organizuje :
a) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,
b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
c) zajecia logopedyczne,
d) socjoterapi¢ i inne zaj¢cia terapeutyczne,
e) porady dla uczniow,
f) porady, konsultacje, pedagogizacj¢ 1 warsztaty dla rodzicow,
g) opieke pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego.

§3

Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)
5)

opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢ 1 przydziatlem czynnosci,

w czasie przed zajeciami lekcyjnymi, w trakcie przerw i po zajeciach lekcyjnych opieke
na terenie szkoty pelnig nauczyciele zgodnie z planem dyzuréw oraz wychowawcy
swietlicy szkolnej,

szczegllng opieka wychowawcza szkota otacza ucznidow rozpoczynajacych nauke
szkolna,

zapewnia pierwszg pomoc w nagtych wypadkach,

zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi poza terenem szkoty podczas wyjazdu,
wyj$cia w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
1 pozalekcyjne gdzie powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun grupy dla 20
uczniow,

6) podczas wyjazdu poza miejscowos¢, w ktorej jest siedziba szkoly, opieke nad uczniami

reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w
sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz.U. z 1997 r. Nr
12, poz.67)



§4
Szkota realizuje wlasny program wychowawczy, ktory uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

§5
Szkota realizuje wlasny program profilaktyczny, ktéry uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§6
Szkota ustala zasady wewnatrzszkolnego oceniania, ktory uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§7
Szkota organizuje w ramach swoich mozliwosci:
1) nauczanie indywidualne dla ucznidéw z zaburzeniami rozwoju 1 uszkodzeniami
narzgdow shuchu, ruchu i wzroku;
1) dzieciom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach rodzinnych 1 losowych, pobyt
w $wietlicy szkolnej oraz korzystanie z dozywiania.

§8

Sposdb wykonywania zadan szkoty.
1) Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:
a) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,
a) wilasciwy dobor programdw nauczania i podrgcznikéw szkolnych,
b) zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej 1 §rodkéw dydaktycznych,
¢) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
d) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie
nauczania,
e) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dziataniu,
f) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdziandw wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowanych do mozliwos$ci uczniow,
g) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.
2) Zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:
a) realizacje klasowych planéw wychowawczych,
a) wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,
b) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych,
c) organizacja apeli tematycznych w miar¢ potrzeb,
d) organizacja apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi 1 $wigtami
narodowymi,
e) uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne.
3) Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:
a) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,
a) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach,
b) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,



¢) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

d) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow,

f) udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym
wypadkami losowymi statej badz doraznej pomocy finansowe;,

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é, przerw, na

korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych,

h) staty kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia
1 udzielanie mu wtasciwej pomocy,

e) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

Rozdziat 3
Organy szkoty 1 ich kompetencje

§1

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,
1) Rada Pedagogiczna,

2) Samorzad Uczniowski,

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow dziataja na podstawie
regulaminow, ktore nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
1 niniejszym statutem.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikoéw
administracji i obstugi.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczag szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia (nie dluzej niz na jeden rok) obowigzku
szkolnego dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoty po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej,

5) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

6) zezwalaniu, na wniosek rodzicow, na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota, okreslajac warunki jego spetniania,

7) zezwalanie uczniom na indywidualny tok lub program nauki,

8) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

9) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

10) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i1 ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,



—

12a) dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. W szkole, ktora liczy
co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
12) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,
13) ustalanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
14) przyznawanie nagrod i1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
15) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
16) zapewnianie biezacej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
szkoty,
17) jest mediatorem przy rozwigzywaniu spraw pomiedzy poszczegdlnymi organami
szkoty,
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
19) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
20) Dyrektor szkoty w celu zapewnienia prawidtowego naboru ucznidow do klas 1-szych:

a) powotuje komisje rekrutacyjna,

b) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,

c) podaje do publicznej wiadomos$ci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb
postgpowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentoéw oraz termin
rekrutacji,

d) rozpatruje odwotania rodzicow od postanowien komisji rekrutacyjne;j,

€) wyznacza termin postepowania uzupeiniajagcego w porozumieniu z organem
prowadzacym,

f) informuje w formie pisemnej organ prowadzacy, wilasciwy dla miejsca
zamieszkania kandydata do oddziatu klasowego, o nieprzyjeciu go do
placowki.

§ 2

. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
. Wicedyrektor szkoly powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkole 1 organéw szkolnych.

Do obowiazkow i1 kompetencji wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci ,

1) opracowywanie tygodniowego rozkladu zajec,

2) opracowywanie i nadzor nad dyzurami nauczycieli,

3) opracowywanie rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dzialalnosci
wychowawczo - opiekunczej szkoty,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6) jest bezposrednim przelozonym shuzbowym nauczycieli z upowaznienia dyrektora
szkoty.

§3
Radeg Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu szkoty,
1) zatwierdzanie planu pracy szkotly,
2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,



3) podejmuje uchwaly w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow,

7) opracowywanie i uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

8) opiniuje  opracowany 1 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow  program
wychowawczy i profilaktyczny szkoty,

9) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

4.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacje¢ pracy szkoly w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

1) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty,

2) projekt planu finansowego — w szczegdlnosci propozycje dyrektora dotyczace
uzupehienia pomocy dydaktycznych szkoly, poprawe warunkoéw pracy ucznidow
1 nauczycieli,

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) praceg dyrektora szkoty przy dokonywaniu oceny jego pracy,

6) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

7) indywidualny tok i program nauki.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany w statucie szkolty po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

6. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku.

7. Rada Pedagogiczna wigkszoscig 2/3 glosow moze wystepowac z wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego
stanowiska kierowniczego.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci zgodnie z art. 43 ust. 2 Ustawy
0 systemie o§wiaty.

§4

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu
sa reprezentantami ogotu uczniow.

1. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okre§la regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow.

2. Uczniowie majg prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela pelnigcego
role opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania
1 wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

3. Samorzad Uczniowski ustala regulamin swej dziatalnos$ci zgodnie z art. 43 ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§5

1. Rada rodzicow, bedaca reprezentacja ogdélu rodzicoOw ucznidw, wspiera dziatalno$é
statutowg szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



1)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

wystepowanie do dyrektora szkoty, redy pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi szkoty,

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnos$ci
celem pozyskania S$rodkéw finansowych z innych Zrédel i przeznaczanie ich
na potrzeby szkoty,

Srodki, o ktérych mowa w ppkt.3, s3 przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow,

Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania,

Uchwala program wychowawczy szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
Uchwala program profilaktyczny szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Zasady tworzenia i1 pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty.

3. Organy szkoty dziatajac w ramach swoich kompetencji informuja si¢ wzajemnie
o wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z zyciem szkoly. W tym celu dyrektor
szkoty organizuje cykliczne spotkania przedstawicieli organdw szkoty co najmniej
2 razy w roku lub doraznie na ich wniosek.

4. W celu sprawnego przeplywu informacji dyrektor szkoty udostgpnia wszystkim
organom szkoty tablice informacyjne i $rodki stuzace informacji.

§ 5a

Organizacja 1 formy wspotdzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

1)

2)

3)

4)

6)

7)

na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty zapoznaje rodzicéw z planem pracy
szkoty, a wychowawcy klas z planami wychowawczymi oraz z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania. Rodzic zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami potwierdza
podpisem w dzienniku lekcyjnym,

informacje na temat zachowania 1 postepoéw w nauce swego dziecka rodzice uzyskaja
w kazdym dniu pracy szkoly poprzez osobisty kontakt nauczycieli i wychowawcow
z rodzicami oraz w wyznaczonych terminach konsultacji,

biezace informacje zwigzane z zachowaniem ucznia nauczyciele zamieszczaja
w zeszytach pochwal i uwag,

organizuje si¢ state spotkania z rodzicami (konsultacje i zebrania rodzicow),
wychowawcy we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng informuja
rodzicow o mozliwosci dalszego ksztatcenia sig,

nauczyciele przedmiotow zawiadamiaja rodzicOow na miesigc przed konferencja
klasyfikacyjng o przewidywanych ocenach niedostatecznych a wychowawcy
o nagannych ocenach z zachowania,

rodzice ponosza peing finansowo-prawng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkod ustala
dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.



2.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§ 1

Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu
nauczenia.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

3a. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

3.
4.

3a.

3b.
3c.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Obowiagzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko osiagneto wiek okreslony w ustawie OSO i trwa

do ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 18 lat. Kurator O$wiaty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
szkolnego w chwili ukonczenia 16 lat na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

Na wniosek rodzicow, nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem

1 wrzesnia ukonczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki.
Dyrektor szkoty moze odroczy¢ dziecko od realizacji obowigzku szkolnego, w
przypadkach uzasadnionych na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
nie dtuzej niz na jeden rok.

§ 2

. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa  jednostka  organizacyjng  szkoty  jest oddzial  zlozony

z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢

wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Oddziaty licza przecietnie do 25 ucznidw. Nie tworzy si¢ oddziatu tej samej klasy, jesli

srednia liczba uczniéw w kazdym z oddziatow bytaby nizsza niz 18.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow zostanie zwigkszona, zgodnie z ustepem 3b, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

3d. Oddzial ze zwickszong liczba uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu

3e.

edukacyjnego.
W roku szkolnym 2015/2016 zapisy, o ktorych mowa w ust. 3a do ust. 6 dotycza oddziatu
klas II, natomiast od roku szkolnego 2016/2017 obowigzywac bgda rowniez w oddziale
klas III.

Na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych komputerowych, w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.



5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Informacja o obowigzujacym w nastepnym roku szkolnym zestawie programow nauczania
1 podrecznikow, podawana jest przez dyrektora do 15 czerwca.

§3

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system oddziatlowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej liczebno$ci grup lub innej dtugos$ci trwania lekcji w czasie od 30 do 60
minut zachowujac og6élny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w oddzialach klas I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§4

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

1. Dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce i ucznidOw z zaburzeniami rozwojowymi
zapewniona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna i moga by¢ organizowane zajgcia
wyrownawcze, korekcyjno—kompensacyjne, rewalidacyjne oraz inne zajgcia
specjalistyczne.

2. Uczniowie wymienieni w ust. 2 moga by¢, w uzgodnieniu z rodzicami, kierowani
do placowek specjalistycznych organizujacych zajecia terapeutyczne, wyrdwnawcze,
korekcyjno — kompensacyjne 1 inne zajecia specjalistyczne.

3. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu i wzroku zasady udzielania opieki
1 pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow i1 uczniow okreslane sg indywidualnie
dla kazdego ucznia.

4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 4a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:



1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opini, ktdry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci,
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
5) ze specyticznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekle;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dlauczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego typu edukacyjnego,

a) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

a) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4,

b) socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniéow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

5) warsztatow;



1.

10.

11.

12.

13.

W

6) porad i konsultacji,
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
Udzial ucznia w  zajeciach  dydaktyczno- wyréwnawczych 1 zajgciach
specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu osiggnieé
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego,
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
nauka w oddziale klasy tego typu.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla wucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajecé
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi szkotami i placéwkami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny

1 dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pielegniarki szkolnej,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego.

§5

Biblioteka szkolna

szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji celow dydaktyczno -

wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig szkolng.
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowania uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,



[98)

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
8) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Biblioteka posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
Szczegdlowe zasady korzystania biblioteki okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie i konserwacja materialéw bibliotecznych,
2) udostegpnienie zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie do domu,
3) Scista wspotpraca bibliotekarza z catym zespolem wychowawcow klasowych,
4) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego w klasach
I-VI,
5) utworzenie aktywu bibliotecznego - okreslenie zasad planu pracy, kierowanie praca
zespolow,
6) otaczanie szczeg6lng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce oraz ucznidow
zdolnych,
7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 bibliograficznej,
8) popularyzacja ksigzek i czytelnictwa,
9) opracowanie analiz czytelnictwa,
10)  sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
11)  dbatos¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych,
12)  otoczenie opieka ucznidéw korzystajacych z komputerow w bibliotece oraz
umozliwienie im zdobywania wiedzy droga wirtualna.

§ b5a

Gospodarowanie podregcznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole.

1.

2.

Podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnos$cig szkoty.
Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
Prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od
roku szkolnego:

1) 2014/2015- uczniowie oddziatu klasy I,

2) 2015/2016- uczniowie oddziatu klasy 111 IV,

3) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 111V,

4) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I-
1.
Postepowanie z podrgcznikami i1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:



o

—

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, szkole do ktorej uczen zostat
przyjety.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢
wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 6

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow muszg przebywaé w szkole poza
godzinami lekcyjnymi szkota organizuje prace swietlicy szkolne;.

Praca $wietlicy kieruje 1 organizuje jej dziatanie kierownik $wietlicy.

W S$wietlicy organizowane sg zajecia opiekunczo — wychowawcze oraz inne zajecia
majace zaspokoi¢ zainteresowania i potrzeby uczniow szkoty w grupach liczacych nie
wiece] niz 25 0sob.

Kazdy uczen, ktory pragnie korzysta¢ ze $wietlicy lub stolowki szkolnej winien ztozy¢
karte zgloszenia do §wietlicy wypelniong przez rodzica.

Przy $wietlicy szkolnej funkcjonuje réwniez stotowka szkolna, z ktorej moga korzysta¢
odplatnie uczniowie 1 pracownicy szkoty oraz uczniowie, ktorzy maja refundowane
positki w ramach pomocy socjalne;.

Zasady korzystania ze Swietlicy 1 stotdéwki szkolnej okresla regulamin opracowany przez
kierownika $wietlicy 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§7

Wychowawstwo

D
D
2)
3)

4)

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
dwom nauczycielom.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy.

Whniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddziatu.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku.



Rozdziat 5
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§1

Zasady ogolne

1)
1)

2)

3)

Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia obejmuje jego zachowanie i osiggniecia edukacyjne.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 przyjetego przez szkote Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania oraz
formutowaniu oceny.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, plastyki, muzyki, nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia postanowien
statutowych, zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 2

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
nimi we wlasnym dzialaniu.

§3

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

1)

2)

3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych, §réodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali i w formach przyjetych w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu, rozporzadzenia
MEN;

ocenianie 1 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali 1 w
formach przyjetych w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu, oraz wg rozporzadzenia
MEN;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;



5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach ucznia w nauce;

§4

Informacje o wymaganiach edukacyjnych i sposobie oceniania zachowania

[

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow 1 ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

1) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Jawnos$¢ oceny.

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

2) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom.

3. Dostosowanie wymagan

1) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ppkt. 2 1 3 tego
punktu,

1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ppkt. 1 tego punktu,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, jest organizowane

zgodnie z ustawg OSO z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ppkt. 1 tego punktu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢,  posiadane  kwalifikacje  lub  zrealizowanie  danych,
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

4) Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz wykonywanych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.



5) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Zasady, tryb i formy oceniania
1) Ocenianie obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach

programowych, obowigzujacych w szkole programach nauczania i programie
wychowawczym szkoty,

2) Rola oceny jest informowanie ucznidw i ich rodzicdw o postepach ucznia w nauce i
zachowaniu,

3) Na oceng¢ wiadomos$ci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zajeé
komputerowych, plastyki 1 muzyki — jezeli nie sg to zajecia kierunkowe — nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

6. Oceny biezace (czastkowe ) z przedmiotéw ogolnoksztatcacych wystawiane sg na
podstawie:

1) sprawdzianéw pisemnych (prac klasowych) obejmujacych wigksze partie materiatu,

1) odpowiedzi ustnych Ilub pisemnych (kartkowek) obejmujacych wyrywkowe
sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu do trzech lekcji wstecz,

2) zadan domowych 1 ¢wiczen w czasie lekcji,

3) obserwacji pracy ucznia, obejmujacych aktywno$¢ na lekcji, systematycznosc,
obowigzkowo$¢, zaangazowanie na lekcji, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie
zeszytu przedmiotowego,

4) uczestnictwa w konkursach i zawodach,

5) innych obszaréw aktywnosci ucznia okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym
systemie nauczania.

7. W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel moze dopusci¢ mozliwos$¢ poprawiania
niedostatecznych, dopuszczajacych 1 dostatecznych ocen czastkowych na zasadach
ustalonych na poczatku roku szkolnego.

8. Sprawdzian pisemny (prac¢ klasowg) przeprowadza si¢ wg nastgpujacych zasad:

1) sprawdzian zapowiada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

1) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany (prace klasowe),

2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,

3) uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do poddania si¢ sprawdzeniu
wiedzy w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoly w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem,

4) kazdy uczenh ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i
dostatecznej ze sprawdzianu w terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem.

§5

Skala i sposéb formutowania ocen czgstkowych (biezgcych) i klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych
1. W klasach I — IIT obowigzuje opisowy sposob formutowania ocen §rdédrocznych 1 rocznych.

2. Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych obowigzujaca w klasach IV — VI.
3. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

Ocena stowna | Cyfra okreslajaca ocene Skrot
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb




dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

3a. Podstawa do wystawienia oceny $rdédrocznej oraz oceny rocznej w szkole podstawowej
w klasach IV-VI jest srednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:
1) Kazdej ocenie biezacej przyporzadkuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej
wage w hierarchii ocen,
2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

Srednia wazona Stopien

1,5 i ponizej Niedostateczny
0Od 1,51 do 2,59 Dopuszczajacy
0Od 2,60 do 3,60 Dostateczny
Od 3,61 do 4,60 Dobry
0d 4,61 do 5,30 Bardzo dobry
0d 5,31 Celujacy

3) Formy aktywnosci i ich waga:

Formy aktywnosci Waga Kolor
Test, sprawdzian wiadomosci, sprawdzian 5 Czerwony
ortograficzny
Praca klasowa (wypracowanie) 5 Czerwony
Udzial w konkursie przedmiotowym — etap 5 Czerwony
powiatowy, sukcesy sportowe, artystyczne na
szczeblu wojewodzkim, wykonywanie zadan
wykraczajacych poza podstawe programow3a
Czytanie ze zrozumieniem / technika czytania w 3 Czarny
jezyku angielskim
Sprawdziany ze znajomosci lektur 3 Czarny
Kartkéwka 3 Czarny
Dyktando 3 Czarny
Wypracowanie na lekcji, zadanie domowe (jezyk 3 Czarny
angielski), aktywno$¢ (jezyk angielski)
Odpowiedz ustna, referat, praca grupowa (jezyk 3 Czarny
angielski)
Odbidr tekstu stuchanego i pisanego (jezyk angielski) 3 Czarny
Prace praktyczne, metoda projektu 3 Czarny
Recytacja wiersza 3 Czarny
Zadanie domowe 2 Niebieski
Aktywnos¢ 2 Niebieski
Technika czytania 2 Niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 2 Niebieski
Praca grupowa na lekcji 2 Niebieski

4) Wystawiajac ocen¢ z przedmiotdéw: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne nie obliczamy
sredniej wazonej.

5) Jezeli chcemy oceni¢ inng forme aktywnosci (nieokreslong w tabeli) nalezy poinformowacé
uczniéw o wadze tej aktywnosci.

6) Pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:
a) Czeste zglaszanie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,
b) Udziat w konkursach przedmiotowych (na poziomie szkolnym),



c) Wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,
d) Prezentacja referatu, metoda projektu,
e) Przygotowanie do zaje¢ z plastyki, zajec technicznych, muzyki
7) Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I potroczu nauczyciel wystawia ocene srodroczna.

8) Ocene roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w Il pdtroczu ($rednia
wazona) oraz w I potroczu. Srednig wazona za I potrocze dodajemy do $redniej wazonej za I potrocze
i dzielmy przez 2.

9) Srednia wazona z I potrocza i II pélrocza powinna by¢ liczona do 3 miejsc po przecinku
1 nastgpnie zaokraglona do 2 miejsca.

10) Przy zapisie ocen biezacych mozliwe jest (wg uznania nauczyciela) stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-
,» przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wg skali:

Ocena 6 6- 5+ 15 5- 44 14| 4- 3+ | 3 3- 2+ 2- 1+ | 1

\S]

Warto$¢ 6 5755551475145 14[1375]35]3[275]125]2]1,75]15]1

11) Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania roznych form aktywnosci w celu
poprawienia oceny.

12) Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe.

13) Jezeli uczen opuscit prace klasowa (dtuzsza nieobecnos¢ usprawiedliwiona), to powinien
napisa¢ j3 w wyznaczonym terminie (kryteria ocen nie zmieniajg si¢).

14) Nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu, (kartkdwki) przed jej napisaniem.

15) Sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia si¢ tylko raz.

16) Nauczyciel indywidualnie ustala zasady nieprzygotowania do lekcji.

17) Uczen nie ma mozliwo$ci poprawiania ocen biezacych na tydzien przed klasyfikacja.

18) Na oceng¢ srodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.

19) Jezeli uczen poprawil ocene ze sprawdzianu to do obliczania $redniej wazonej liczymy
obie oceny.

20) Uczen moze poprawi¢ ocene: niedostateczng, dopuszczajaca i dostateczng.

21) Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podzialem na poszczegodlne wagi
(5 — czerwony, 3 — czarny, 2 — niebieski ).

22) Srednig wazona obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny 1 dzielimy przez sume wszystkich wag (jesli jakas waga zostat
uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy).

Przyklad 1

Waga 5 oceny: 4+, 3+, 4-, 3, 4

Waga 3 oceny: 5, 4, 4+,1, 2+, 3

Waga 2 oceny: 5, 5, 4, 4, 3+

(45+35+3,75+3+4)*5+(5+4+45+1+25+3)*3+(5+5+4+4+35)%2
5*5+6%*3+5%2 =

18,75*5+20*3+21,5*2 93,75+ 60 + 43 196,75 4,098~4,10
275 FI8+F5 = 48 = 48

co daje nam oceng¢ DOBRA



§ 5a

1. W ocenianiu biezagcym ucznia dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) 1 minusow (-)
2. Kryteria otrzymania poszczegolnych ocen
1) Uczen otrzymuje oceng celujaca, jezeli:

2)

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2

posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
bral z sukcesem udziat w konkursach przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych,

byt aktywny na lekcjach, czesto jego wypowiedzi przekraczaty wymagany zakres
materiatu,

z prac pisemnych, zwlaszcza sprawdzianéw (prac klasowych) uzyskat
maksymalng liczbe punktow oraz wykonat polecenia o zawyzonym stopniu
trudnosci,

zawsze odrabial zadania domowe,

samodzielnie poszerzat wiedze, korzystajac ze zrédet pozapodrgcznikowych,

przez caty okres wzorowo prowadzit zeszyt

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

a)

a)
b)
©)
d)
e)

f)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
danej klasy, obejmujacy takze tre$ci ztozone i trudne do opanowania,

bral z sukcesem udziat w konkursach na szczeblu miejskim ,

zawsze odrabial zadania domowe,

z prac pisemnych uzyskiwal 100 — 91% maksymalnej liczby punktow,

byt aktywny na lekcji,

chetnie wykonywat czynno$ci zwigzane z przedmiotem poza lekcja,
np. referaty, gazetki pomoce,

przez caty okres starannie prowadzil zeszyt.

Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

opanowal rozszerzajace, wazne tresci w strukturze przedmiotu, przekraczajace
wymagania podstawy programowej, stosowane w sytuacjach typowych, znanych z
lekeji 1 podrecznika,

prawie zawsze odrabial zadania domowe,

na lekcji pracowat w miar¢ swoich mozliwosci,

chetnie wykonuje czynno$ci zwigzane z przedmiotem poza lekcja, np. referaty,
gazetki,

opanowal najwazniejsze treSci programowe (glownie tresci dyktowane
do zeszytu) 1 z prac pisemnych uzyskiwat 90 — 75% punktéw wymaganych
na ocen¢ bardzo dobra,

przez caly okres prowadzi estetyczny zeszyt, bez wigkszych brakow
materialowych.

Uczen otrzymuje ocen¢ dostateczna, jezeli:

material opanowat w stopniu podstawowym, obejmujacym tresci najwazniejsze,
przystepne, powtarzajace si¢, niewykraczajace poza podstawe programowg oraz
opanowat proste, uniwersalne umiej¢tnosci,

ze sprawdzianéw pisemnych uzyskiwal 74 — 51% punktow wymaganych
na ocen¢ bardzo dobra,

na lekcji pracowat w miar¢ swoich mozliwosci,

odrabial zadania domowe — nieliczne poprawial,

oceny niedostateczne poprawia na oceny pozytywne, co najmniej dostateczne,
przez caty okres prowadzit zeszyt w miar¢ swoich mozliwosci, moga wystepowac
niewielkie niedociggnigcia.

Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, jezeli:

a)

material opanowat w stopniu koniecznym, niezbednym w uczeniu si¢ danego
przedmiotu,



6)

a) z prac pisemnych uzyskiwat 50 — 31% punktow wymaganych na ocen¢ bardzo
dobra,

b) na miare swoich mozliwosci stara si¢ odrabia¢ zadania domowe,

c) oceny niedostateczne zostaly poprawione pisemnie lub ustnie, co najmniej
na ocen¢ dopuszczajaca,

d) wspotpracowal na zajgciach z nauczycielem,

e) posiadal zeszyt, w ktorym byly nieliczne braki.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, jezeli:

a) nie opanowal tresci programowych w stopniu minimalnym,

a) z prac pisemnych uzyskiwat 30% 1 mniej, punktow wymaganych na ocen¢ bardzo
dobra, prac tych nie poprawit ustnie,

b) nie byt aktywny 1 nie pracowat podczas zajec,

c) notorycznie nie odrabial zadan domowych,

d) zeszyt posiadat wiele brakow lub nie miat go w ogdle.

§ 6

Skala 1 sposob formutowania ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych zachowania

1.

—

3a.

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, w szczegdlnosci, uwzglednia:

1)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

postepowanie ucznia zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ ucznia o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ ucznia o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ ucznia o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
Skala ocen $rodrocznych i rocznych zachowania, poczawszy od klasy czwarte;j:

1)
1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Aby otrzymaé¢ ocen¢ zachowania: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednig lub naganng uczen musi speinia¢ ponizsze kryteria:

1)

zachowanie wzorowe

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

e zawsze jest przygotowany do lekgji,

esumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
1 zadan, mozna na nim polegac,

e bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

e pilnie uwaza na lekcjach,

® Zzawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

e nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

e nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

e nie ma zadnych celowych sp6znien,



e nie moze przekroczy¢ liczby 20 punktow ujemnych.

b) Kultura osobista:

¢ nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

ejest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢

do innych oséb,

e wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

¢ zawsze nosi mundurek i zmienne obuwie , ma stosowny wyglad zewng¢trzny,
e dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

c) Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb.

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i1 tradycje
szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia 1 je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie 1 innych,

nie ulega natogom.

2) zachowanie bardzo dobre
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych celowych spoznien,

moze mie¢ jedng uwage negatywna w dzienniku i zastosowane $rodki zaradcze
przyniosty pozytywne rezultaty.

nie moze przekroczy¢ liczby 30 punktéw ujemnych

¢) Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,



jest mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkolg nie budzi zastrzezen,
nosi mundurek i zmienne obuwie , ma stosowny wyglad zewngetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista,

d) Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych.

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia 1 zainteresowania,
po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie 1 innych,

nie ulega natogom.

3) zachowanie dobre
a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadah na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,

moze miec trzy uwagi negatywne w dzienniku,

moze mie¢ do 5 celowych spdznien na lekcje w potroczu.

b) Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

nosi mundurek i1 zmienne obuwie , ma stosowny wyglad zewnetrzny,
dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

c) Zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie 1 innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen
nie otrzymuje nagan),

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,



nie przejawia agresji stownej i fizycznej.
szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,
dba o honor i tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i1 poza nia,

systematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia,

stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi,

nie ulega natogom.

4) zachowanie poprawne
a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowa¢ do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika
itp.),

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

moze mie¢ 5-10 celowych spoznien na lekcje.

b) Kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture osobista,

nie uzywa wulgaryzmow,

czasami nie nosi mundurka i nie zmienia obuwia,

dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni str6j szkolny.

c) Zachowania spoteczne:

nie stosuje agresji stowne;j i fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

d) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozw6j wlasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,
nie ulega natogom.

5) zachowanie nieodpowiednie
a) Stosunek do obowiagzkéw szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,

ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych.

b) Kultura osobista:

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegéw,
otoczenia,
uzywa wulgarnych stow,



e czesto nie nosi mundurka i nie zmienia obuwia,

e nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

e nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

c) Zachowania spoteczne:

e nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,

e w zyciu klasy petni rolg¢ destrukcyjna,

o zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),

e nie szanuje mienia wlasnego, kolegow, spotecznego,

e niszczy mienie innych osob i1 spoteczne,

e stosuje przemoc slowng i fizyczng wobec innych,

e klamie, oszukuje,

e ma negatywny wptyw na innych,

o celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

e s3naniego skargi spoza szkoty.

d) Zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

e nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e czegsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkote
przynosza jedynie krotkotrwalg poprawe,

e probuje szkodliwych uzywek.

6) zachowanie naganne

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

e uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

e nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),

e jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

e nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy 1 zachowania,

e mapowyzej 10 celowych spdznien na lekcje,

e bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

e W ciggu semestru ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad
2 godziny w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu.

b) Kultura osobista:

e nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

e nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

e demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa si¢, dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.),

e nie nosi mundurka i nie zmienia obuwia,

o wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca.

c) Zachowania spoteczne:

e uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo
do zaklocania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

e celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie
do przyjecia dla otoczenia,

o kitamie, oszukuje,

e jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,

e jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnos$ci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),



o komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

e odmawia wykonania obowiazkdéw na rzecz spotecznosci szkolne;,

e destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

e celowo niszczy mienie kolegdbw 1 spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),

e s3na niego skargi spoza szkoly,

e swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje  innych przez swoje zachowanie oraz  naklania
do nieodpowiednich zachowan,

e wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wilamania, wyludzenia),

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e nie dba o wlasne zdrowie 1 godnos¢ osobista,

e stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

e ulega natogom.

3b. Poprzez ,,stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie si¢:

a)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

czysty, skromny, nie wyzywajacy strdj (zakryte ramiona, brzuch, bez wulgarnych 1
dwuznacznych napisow, krotkie spodenki i spodnice zakrywajace uda)

kolorystyka ubran: biaty, szary, czarny, granatowy,

brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,

nie farbowanie wlosow,

brak jakichkolwiek tatuazy,

kolczyki dopuszczalne sa tylko w uszach,

zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) i okrycia szyi (chusty) na terenie
szkoty,

na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,
w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj od§wigtny (biata bluzka
lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica)

3c. Poprzez ,,spoznienie celowe” rozumie si¢ spoznienie §rodlekcyjne z winy ucznia.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)

oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

2) jego promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Nowm

1))

Uchylono
Uchylono
Tryb i kryteria ustalania oceny zachowania

Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy zasiggajac opinii
nauczycieli, uczniow klasy i ocenianego ucznia.

8.  Kryteria ocen z zachowania

D)
2)

3)
4)

Na poczatku okresu uczen otrzymuje 100 pkt.

Za pozytywne zachowanie uczefn otrzymuje punkty dodatnie, a za zachowanie
negatywne — punkty ujemne.

Maksymalnie uczen moze uzyska¢ 100 pkt. dodatnich i 100 pkt. ujemnych

W zalezno$ci od uzyskanych punktow uczen otrzymuje nastgpujaca oceng
srodroczng lub roczng:

Ocena z zachowania | Ilos¢ punktow
Wzorowe 171 - 200
bardzo dobre 141 -170
Dobre 101 — 140




Poprawne 71 -100
Nieodpowiednie 31-70
Naganne 0-30

5) Wychowawca klasy moze odstgpi¢ od powyzszej punktacji, podnoszac ocene
z zachowania, stwierdzajac znaczna poprawe zachowania, lub obnizy¢ oceng, gdy
uczen w sposob razacy narusza zasady zachowania.

6) Kazda klasa ma zeszyt uwag, w ktorym oddzielnie dla kazdego ucznia wpisuje
si¢ uwagi 1 pochwaty wg tabeli: Kryteria 1 punktacja ocen z zachowania
w Szkole Podstawowej nr 2 im. St. Moniuszki w Orzeszu.

7) Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od przyjetych zasad zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sg to:

- czeste nieobecnosci spowodowane chorobg

- zaburzenia emocjonalne

- nadpobudliwos$¢

- nerwice

- choroby psychiczne.

8) W szczegodlnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu uczen
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig badz naganng z zachowania, bez wzglgdu na
liczb¢ uzyskanych punktow.

9) Jezeli uczen otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty moze otrzyma¢ oceng
nieodpowiednig z zachowania na potrocze lub koniec roku bez wzgledu na liczbe
uzyskanych punktow. Jesli po naganie nie poprawi swojego zachowania otrzymuje

na poétrocze lub na koniec roku zachowanie naganne.

Tabela 1
Kryteria i punktacja ocen z zachowania w Szkole Podstawowej nr 2 im. St. Moniuszki
w Orzeszu
PUNKTY UJEMNE

Lp. Kryteria Ilo$¢ punktow
. brak zeszytu lub ¢wiczen 2
. brak przyborow szkolnych (matematyka, plastyka, technika) 2
. Jedno spdznienie 1
. Opuszczanie lekcji, wyjscie z klasy w czasie lekcji, samowolne 3

opuszczenie terenu szkoty (kazdorazowe wyjscie)

. Opluwanie kolegdw, plucie na terenie szkoly 5
. Brak obuwia zmiennego 3
. Niestosowne ubranie i wyglad:
. makijaz, pomalowane paznokcie 2
. farbowanie wtosow (jednorazowo) 5
. brak mundurka lub stroju okreslonego w statucie (rozdz. 2
, §6 ust.5)
. Niszczenie mienia szkolnego
(zapychanie toalet, trzaskanie drzwiami, pisanie po fawkach 1 5-8

$cianach, tamanie krzeset i hu$tanie si¢ na nich, §miecenie itp.)

Niewlasciwe zachowanie na lekcji (Jedzenie, picie,zucie gumy,




sprawdzianie, nie przekazywanie informacji rodzicom)

przeszkadzanie): 2
-powtarzajace si¢ 3
-uporczywe-przeszkadzajace w prowadzeniu lekcji
. Odpisywanie zadan domowych w szkole 3
. Nie wykonywanie polecen nauczyciela 3
. Wulgarne stownictwo na terenie szkoty 1 poza szkota 3-5
. Arogancja w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty 5
. Nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki 3
. Udziat w bojce 5-8
. Agresja stowna 1 fizyczna (ugryzienie, popychanie, przezywanie 5
itp.)
. Uzywki na terenie szkoty, np. papierosy 5
. Przebywanie na korytarzu w czasie lekcji, hatas na korytarzu 3
. Przebywanie na przerwie na innym korytarzu niz ma si¢ lekcje 3
lub w szatni
. Uzywanie telefonow komérkowych, MP3 itp. na lekcji 4
. Robienie zdje¢ w szkole przez uczniéw, nagrywanie 5-10
. Kradziez 10
. Zastraszanie 6
. Wytudzanie 8
. Oszukiwanie nauczyciela (ktamstwo, odpisywanie na 5

PUNKTY DODATNIE
Lp. Kryteria Ilo$¢ punktow
. Praca na rzecz klasy/szkoty: 3-5
. gazetka
. materiaty /wystroj klasy
. organizowanie imprez klasowych/szkolnych
. 1 ksigzka do biblioteki 1-2
max 10 na
potrocze
. Praca na rzecz szkoty:
. porzadkowanie obej$cia 3
. toner 1
max 15 na
potrocze
. baterie
od 10-50
od 50-100 3
powyzej 100 10
max 15 na
* makulatura potrocze
od 10-50 kg
od 50-100 kg 5
powyzej 100 kg 10
max 15 na
potrocze
. Udziat w akademii 3.05.2015
. Naprawa lub umycie tawek 3
. Udziat w konkursie szkolnym 3




Udzial w zawodach na terenie szkoly 3

Konkurs lub zawody pozaszkolne 5

Przygotowanie prezentacji lub konkursu na godzing 3-8

wychowawczg

Brak indywidualnych uwag negatywnych w calym semestrze + 5

jedna uwaga pozytywna

Obstuga sprzetu, sztandar max. 10 na
potrocze

Pomoc pracownikowi szkoty poza lekcjami 2-4

Pochwala/uwaga dla calej klasy lub grupy:

. aktywno$¢ na lekcji +3/-3

. odpowiednie ustawienie przed sala +2/-2

98-100% frekwencji na potrocze max 5

Aktywna praca samorzadu szkolnego/klasowego 3-10

Udziat w kotkach pozalekcyjnych 1-10

Pula wychowawcy (-10)-(+10)

9. Uwagi i pochwaty ma prawo wpisywac kazdy pracownik szkoty.
10. Wychowawca ma decydujacy glos w sprawie oceny zachowania ucznia.

§7
Klasyfikacja i promowanie ucznia

1. W klasach I — III obowigzuje $rdédroczna i roczna ocena opisowa z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Klasyfikowanie uczniéw w klasach IV — VI:

1) poczawszy od klasy czwartej, klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym okresie z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
z zachowania.

a) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne, a oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca;

b) na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie, nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne powiadamia ucznia i rodzica
(prawnego opiekuna) o proponowanej ocenie $rodrocznej lub rocznej (wpis
do zeszytu);

c¢) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

d) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy
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uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ oceng ustalona jako
srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w
gore.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
ucznia, po zasiggnieciu opinii rodzicéw, lub na wniosek rodzicéw, po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§8

Terminy klasyfikacji

Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Moniuszki w Orzeszu (dalej nazywana ,,szkotg”)
pracuje w systemie dwuokresowym.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym, powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jesli pierwszy dzien wrzesnia przypada w

piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy

poniedzialek po dniu 1 wrze$nia. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza). Drugie

potrocze rozpoczyna si¢ w nastepnym tygodniu po konferencji klasyfikacyjnej, a konczy

31 sierpnia. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia okresu Rada Pedagogiczna umieszcza w

kalendarzu roku szkolnego 1 podaje do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom.

Uczen jest klasyfikowany dwukrotnie w ciggu roku:

1) pierwsze klasyfikowanie — §rédroczne — przeprowadza si¢ z koncem I potrocza,

1) drugie klasyfikowanie — roczne (koncowe) — przeprowadza si¢ z konicem II potrocza.

Terminy konferencji klasyfikacyjnej ustala si¢ w ostatnim tygodniu potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane s3 przez nauczycieli w tygodniu

poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie klasyfikacyjne rady

pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo

wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

oddziatach klas I-III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna, roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna, roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
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edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory otrzymatl roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatlu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty.

Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy, do sprawdzianu.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

§9
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen speklniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota lub
przechodzacego z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty publicznej ,
przeprowadzany jest zgodnie przepisami prawa.

Nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢c technicznych 1 wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3 1 3a ustawy,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktoérych jest przeprowadzany ten egzamin,
3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 20zh ust. 3 1 3a
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ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

4) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w
art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust. 3 1 3a ustawy, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
egzamin;
2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 51 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 10

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

1) Tryb przeprowadzenia egzaminu 1 powolania komisji egzaminacyjnej okresla
rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 .

2) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3) Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.



5.

8.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

(98]

§ 1

Zastrzezenie do oceny

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ sktadane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢ z
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gtosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnos$ci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;



5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt.2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
10. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust.3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji:
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

*

§ 12

Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyﬁkacyjne z zaJ(;c edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. eraz—przystapH—

Rozdziat 6

Uczniowie

§1
1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie oraz uczniowie
mieszkajacy poza obwodem szkoty.
2. Na wniosek rodzicéw i1 po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty moze:
1) wyrazi¢ zgodg na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota,
1) odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na dtugotrwalg chorobe.

§ 1a

1. Na podstawie art 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. 0 zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. Poz. 7) w zwiagzku z art. 20 e ust. 314
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pdézn. zmianami). Nabor do szkoly odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu
stworzonego na podstawie zarzadzenia Kuratora O$wiaty.



2. Kryteria przyjecia dzieci do Szkoty Podstawowej nr 2 w Orzeszu, na rok szkolny
2014/2015 przygotowane w oparciu o oraz wartosci punktowej poszczegolnych kryteridw.

Lp. Kryterium Wartos¢
kryterium
1. Do danej szkoty uczeszcza rodzenstwo kandydata. 3 pkt.
2. Dziecko uczeszczajace w poprzednim roku szkolnym do 2 pkt.
przedszkola publicznego lub oddziatu przedszkolnego
potozonego w obwodzie szkoty.
3. Dogodne potozenie szkoty wzgledem miejsca pracy rodzica. 1 pkt.
Maksymalna liczba punktow, mozliwa do uzyskania: 6

punktow

2. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajgcego oraz termindéw

sktadania dokumentow:

Lp. Rodzaj czynnosci Termin
1. Sktadanie kart zgloszen i wnioskoéw | 3-21 marca
wraz z zalacznikami
2. Podanie do publicznej wiadomosci 9 kwietnia o godz. 14:00
kandydatow zakwalifikowanych 1
kandydatow niezakwalifikowanych
3. Podanie do publicznej wiadomosci 24 kwietnia o godz. 14:00
listy kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych
4. Sktadanie wnioskéw o sporzadzenie |do 7 dni od podania do publicznej
uzasadnienia odmowy przyjecia wiadomosci
kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych
5. Przygotowanie i wydanie do 5 dni od daty zloZenia wniosku o
uzasadnienia odmowy przyjecia sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia
6. Ztozenie do dyrektora odwotania do 7 dni od terminu otrzymania
od rozstrzygniecia komisji pisemnego
rekrutacyjnej, wyrazonego w uzasadnienia odmowy przyjecia
pisemnym uzasadnieniu odmowy
7. Rozstrzygniecie przez dyrektora do 7 dni od ztozenia do dyrektora

odwotania od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, wyrazonego
w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia.

odwotania
od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej

§ 2

1. Uczen ma prawo do:




1) zapoznania z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotéw na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

1) informacji na temat wymagan stawianych przez nauczyciela danego przedmiotu,

2) uzyskiwania wyjasnien na pytania zwigzane z tre$cig nauczania,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,

9) powiadamiania go o terminie i zakresie prac pisemnych sprawdziandw wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce,
na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okre§lonych w statucie szkoty,

13) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

14) korzystania z poradnictwa 1 terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;,

15) uczestnictwa i1 udziatlu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty,

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

17) odwolywania si¢ od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach okres$lonych
w szkolnym systemie oceniania,

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

19) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu oraz
poprawy oceny niedostatecznej 1 dopuszczajacej z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac,

20) pomocy ze strony kolegow,

21) dwukrotnego w okresie nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny
(w przypadku przedmiotu, ktory jest wyktadany raz w tygodniu - jedno
nieprzygotowanie, gdy jest pige¢ lekcji w tygodniu — trzy nieprzygotowania);
nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ na poczatku lekcji, zgloszenie nie zwalnia od
obowigzku aktywnosci na lekcji, nieprzygotowanie obejmuje rowniez zadanie domowe,

22)zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem lub olimpiadg przedmiotowa 1 w dniu
tego konkursu,

23) opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami,

24) znajomosci i dociekania swoich praw.

2. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania si¢ z kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach szkolnych,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zaj¢cia zgodnie z planem
zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spoOznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢
glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,



4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na zajecia wyrOwnawcze oraz wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania (w okreslonym terminie i1 formie) nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ do siedmiu dni
od momentu powrotu do szkoly w formie pisemnego os$wiadczenia rodzicow
o przyczynach nieobecno$ci dziecka, w przypadku ponad tygodniowej nieobecnos$ci
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza;
7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz godnego jej reprezentowania,
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
9) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej w szkole 1 poza nia,
11) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, uczniéw 1 innych pracownikoéw szkoty,
13) noszenia w szkole obuwia zmiennego, a na sali okreslonego obuwia sportowego,
14) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego. Mundurki nie s3 obowigzkowe
21 marcai 1 czerwca;
15)noszenia stroju galowego na rozpoczgcie roku szkolnego, $wieto szkoly, dzien
nauczyciela, wigili¢ klasowa, akademie szkolne, zakonczenie roku szkolnego, egzamin
szostoklasistow oraz zawsze na polecenie nauczyciela (DZ — biala bluzka, granatowa
badzZ czarna spddnica; CH — biata koszula 1 granatowy badZ czarny garnitur lub ciemne
spodnie, biala koszula 1 granatowy sweter);
16) chroni¢ zycie 1 zdrowie wiasne i swoich kolegow:
a. uczen przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa,
b. nie pije alkoholu i nie pali tytoniu,
c. nie uzywa narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
d. zachowuje schludny i czysty wyglad;
17) przebywania podczas przerwy na korytarzu gdzie znajduje si¢ sala, w ktorej ma lekcje,
18)dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych. Za zniszczone mienie
szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;
19) szanowac cudza wtasnos¢,
20) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a. przeciwstawianie si¢ przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,

a. szanowania pogladow 1 przekonan innych,

b. poszanowania godno$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka,

c. naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

21) okazywania szacunku wzgledem symboli narodowych i religijnych,

22)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

23)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty w sprawie korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a. istnieje absolutny zakaz uzywania telefondow komoérkowych 1 innych
prywatnych urzadzen elektronicznych podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych; telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne
muszg by¢ w tym czasie wytaczone (moze to sprawdzi¢ kazdy nauczyciel lub
wychowawca),

a. w razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych
nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo zatrzymac aparat w celu przekazania
go rodzicom ucznia,

24)pozostania na terenie szkoty w czasie trwania zajec.



§3

Przywileje ucznia

Kazdy uczen ma przywilej zwolnienia z odpytywania w danym dniu (szcz¢$liwy numerek).
Zwolnienie nie obowigzuje wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow 1 prac klasowych.
Dyrekcja szkoty ma prawo do ukarania ucznia zniesieniem przywileju.

—

—

§4
Procedury sktadania skarg

. Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia praw ucznia majg prawo do zlozenia

skargi do dyrektora szkoty.

. Skarge sktada si¢ na pismie.

Dyrektor szkoty w celu wyjasnienia sprawy powotuje zespdt w skiad, ktérego oprocz
dyrektora wchodzi:

1) Opiekun samorzadu szkolnego,

1) Pedagog i psycholog szkolny,

2) Wychowawca klasy do ktdrej uczgszceza uczen.

. Zespot wyjasnia niezwlocznie skarge, a dyrektor szkoly w terminie do siedmiu dni od dnia

ztozenia skargi przedstawia rodzicom wyjasnienie problemu.

§5

. Za szczegblne osiggniecia uczniow i wzorowa postawe przewiduje si¢ nastepujace rodzaje

nagrdd 1 wyrdznien :

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

1) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielana indywidualnie lub wobec
calej klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty udzielana indywidualnie, wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej,

3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,

5) nagroda rzeczowa.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej lub

opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§6

Uczen za nieprzestrzeganie zasad i1 regut szkolnych moze zosta¢ ukarany.

Kara moze by¢ udzielana za :

1) nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych,

1) nieprzestrzeganie przepisow szkolnych i pozaszkolnych,

2) udokumentowane faktami oraz odpowiednim orzeczeniem wejscie w kolizje
Z prawem.

Kara moze by¢ udzielana w nast¢pujacej formie:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

1) upomnienie lub nagana udzielana przez dyrektora szkoty,

2) zawieszenie przez dyrektora do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych lub
do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

3) upomnienie lub ostrzezenie udzielane pisemnie przez Rad¢ Pedagogiczna,

4) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych lub szkolnych,



5) uczen, u ktérego stwierdzono szkodliwy wplyw na uczniow w klasie moze zostaé

przeniesiony do rownoleglego oddziatu,

6) dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem

4.

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

a) O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasig¢gnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, gdy
uczen nagminnie tamie przepisy Statutu Szkolnego (zachowuje si¢ w sposob
demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu innych uczniow,
dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze),
a zastosowane $rodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynosza
pozadanych efektow.

b) Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ doktadny protokot.
Wychowawca przedstawia rzetelnie uchybienia w zachowaniu ucznia i
okolicznosci tagodzace, analizowane sg dotychczasowe dzialania wobec ucznia

1 mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty.

O nalozonej na ucznia karze powiadamia si¢ niezwtocznie Rodzicéw (prawnych

opiekundw) na pismie.

5. Kara moze by¢ zawieszona na prosbe¢ zainteresowanego po ztozeniu porgczenia przez
Samorzad Uczniowski lub Rade Rodzicow.

6. Przy sktadaniu porgczenia okresla si¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetienie pozwoli j3 darowac.

1. Uczen, lub rodzice moga odwota¢ si¢ w przeciggu siedmiu dni od natozenia kary

2.

do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w porozumieniu ze Szkolnym Zespotem Wychowawczym rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od decyzji dyrektora mozna odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty.

§7

1. Uczniom w szkole zabrania sig:

8)

9)

Kradziezy,

Demoralizowania innych uczniow,

Palenia papieros6w i uzywania alkoholu i innych uzywek,

Whnoszenia na teren szkoty narzedzi 1 przyrzagdow niebezpiecznych,

Niszczenia mienia szkoty. Za zniszczenia dokonane przez ucznia odpowiadaja
materialnie rodzice,

Przebywania przed lekcjami i po zajeciach szkolnych w innym miejscu niz $wietlica,
Przebywania w toaletach w innym celu niz zalatwianie potrzeb fizjologicznych,
Przebywania w czasie przerw w szatni szkolnej lub szatni przy sali gimnastycznej,
w korytarzu przed pokojem nauczycielskim,

Noszenia do szkoly rzeczy wartosciowych (szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
za ich zniszczenie lub utrate)

Uzywania na lekcji telefonow komoérkowych i1 urzadzen audio,

10) Spozywania na lekcji positkow 1 picia napoi bez zgody nauczyciela.

2. Za nieprzestrzeganie powyzszych zasad uczen moze zosta¢ ukarany kara dyscyplinarna.



Rozdziat 7
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 1

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, asystentdéw nauczycieli prowadzacych zajecia
w oddziatach klas I-III lub asystenta wychowawcy S$wietlicy oraz pracownikow
administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikach i $rodkach
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztatltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
umystowej, zespotowej i1 indywidualne;,

poznanie osobowosci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i1 ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
wspotpraca z rodzicami.

zapewnienie mozliwo$ci rozwoju indywidualnego ucznia, dbato$¢ o jego poczucie
godnosci 1 podmiotowosci;

zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia powierzonych ich opiece uczniow
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych wyjs¢
poza teren szkoty;

czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu lekcyjnego;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

dbatos¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej;

zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego;

bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych i innych organizowanych
w szkole i poza szkola;

nauczyciel (mianowany lub dyplomowany) przed nawigzaniem stosunku pracy
poprzez mianowanie jest zobowigzany przedtozy¢ dyrektorowi szkoty informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl karany za przestgpstwo popelnione
umyslnie,



20) nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu
1 egzaminu zewnetrznego w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia,
21) wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom art. 6 KN
22) wdrazanie uczniéw do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci i porzadku
w miejscach, w ktorych przebywaja.
6. Do podstawowych obowigzkow asystentow nauczycieli nalezy wykonywanie zadan
wytacznie pod kierunkiem nauczyciela, osoby prowadzacej =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent posiada
wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne. Zatrudnia si¢ go na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz
przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego. Asystentowi, nie powierza si¢ zadan
okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnianych dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§2
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty
przedmiotowe.
2. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowych okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu
przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Cele i1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.
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§3
1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1)  otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
1) organizowa¢ zajgcia zespolu klasowego, ksztaltowaé atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wérod uczniow,
2)  systematycznie oddzialywaé na wychowankéw, w celu uksztattowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw moralnych
1 obywatelskich nacechowanych zdolnosciag dostrzegania 1 rozwigzywania
problemow srodowiska,
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
4)  planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami
1 ich rodzicami roznych form zycia zespotowego, ktdre rozwijaja i integruja zespot,



5)  wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

6)  wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

7)  kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ~wychowankow,

w szczegoOlnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia
lekcyjne.

8) ustalanie $rodrocznej, rocznej i1 koncowej oceny z zachowania ucznidOw swojego
oddzialu,

9) otaczanie opiekg dzieci specjalnej troski,

10) pomaganie w organizacji 1 udzial w zyciu kulturalnym klasy,

11) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych
i naukowych.

§4
1. Do zdan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki, oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) wspieraniem nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

10) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

12) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci 1 mtodziezy,

13) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

15) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami  $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

16) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

17) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i1 grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

2. Pedagog i psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki Zycia 1 nauki ucznidw z trudnos$ciami dydaktycznymi w S$cistej

wspoOlpracy z wychowawcami klas,



1) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia,

2) organizuje opieke 1 pomoc materialng dla ucznidow opuszczonych i zaniedbanych,

3) wnioskuje o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej 1 wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,

4) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekuniczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sagdem oraz wspotpracy z kuratorem sgdowym.

§5
1. Zadaniem pracownikoOw administracji i obstlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymania obiektu 1 jego otoczenia w fadzie 1 czystosci.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 8
Rodzice

§1
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty w obwodzie, do ktorego nalezy, do konca marca roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok podjecia przez dziecko nauki,
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,
5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole
2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. w ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca 1 nauczycielami oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza dziecko,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.
3. Poprzez niespetnienie przez rodzicOw podstawowego obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, szkolnego i nauki, rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie
1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 9



Postanowienia koncowe

§ 1

1. Szkota jest jednostka budzetowsa, finansowang przez Gming Orzesze. Zasady prowadzenia

gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow

administracyjnych, obstugi, nauczycieli i ucznioéw.

5. Wszelkie zmiany w statucie wymagaja uchwaty rady pedagogiczne;j.

6. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski dziataja w oparciu o statut szkoly i przepisy
ministerialne oraz wtasne plany dziatalnos$ci i regulaminy.

7. Statut zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 3 wrzesnia 2007r.,
zmiany wprowadzono uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 26.08.2015 r.

8. Tekst jednolity zatwierdzono zarzadzeniem dyrektora szkoty z dnia 12 wrzes$nia 2016r.
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