Załącznik nr 1

	OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA ZAKŁADU GOSPODARKI
KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ


	1
	Proponowane stanowisko
	Inspektor  ds. gospodarki ściekowej

	2
	Charakterystyka i cel pracy
	Charakterystyka pracy wynika bezpośrednio z obowiązków wymienionych w pkt. 3.

Celem pracy będzie zapewnienie właściwej eksploatacji oczyszczalni ścieków i miejskiej sieci kanalizacyjnej oraz czuwanie  nad gospodarką ściekową w gminie Orzesze

	3
	Zakres obowiązków
	- zawieranie i aktualizowanie umów na odprowadzanie ścieków z osobami fizycznymi i podmiotami gospodarczymi przyłączonymi do miejskiej sieci kanalizacyjnej
- zawieranie umów z podmiotami prowadzącymi działalność gospodarcza w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych z terenu gminy Orzesze

- wydawanie warunków technicznych nowych przyłączy kanalizacyjnych

- przeprowadzanie odbioru przyłączy kanalizacyjnych

- wydawanie zapewnień związanych z odbiorem ścieków beczkowozami

- uzgadnianie projektów nowych przyłączy kanalizacyjnych

-przygotowywanie uzgodnień branżowych

- przygotowywanie taryfy dla zbiorowego odprowadzania ścieków na podstawie ustawy z dnia 07.06.2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków 
- zawieranie umów związanych z prawidłową eksploatacją oczyszczalni ścieków dotyczących między innymi odbioru osadu, skratek, oczyszczania piaskownika

- nadzór nad drożnością sieci kanalizacyjnej 

( organizowanie czyszczenia, płukania sieci)

- kompletowanie dokumentacji związanej z przekazaniem odpadów z oczyszczalni ścieków

- pobór prób ścieków oczyszczonych

- zgłaszanie konieczności wykonywania remontów oczyszczalni, przepompowni i sieci

- sporządzanie sprawozdań dotyczących gospodarki ściekowej

-sporządzanie zleceń i umów na wykonanie robót konserwacyjnych i remontowych oraz prowadzenie rejestru zleceń w zakresie oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacyjnej

- organizowanie przeglądów technicznych oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacyjnej oraz prowadzenie książek obiektów w tym zakresie 

- korespondencja z firmami i jednostkami zewnętrznymi w sprawach związanych z gospodarką ściekową  urząd Marszałkowski. WIOŚ, Wody Polskie i inne)

- uzgadnianie i kontrola co miesięcznych harmonogramów pracy dla pracowników oczyszczalni ścieków zgodnie z obowiązującymi przepisami

Warunki pracy:

- praca na jedną zmianę w pełnym wymiarze czasu pracy

- praca w siedzibie zakładu – ul. Wieniawskiego 4 ( na terenie oczyszczalni ścieków ) oraz w terenie na obszarze gminy Orzesze

 - stanowisko związane z pracą przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin

Znajomość  aktualnych przepisów:

- Ustawa o pracownikach samorządowych

- Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków
- Ustawa prawo wodne

-Rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie warunków, jakie należy spełnić przy wprowadzaniu ścieków do wód lub do ziemi, oraz w sprawie substancji szczególnie szkodliwych dla środowiska wodnego                                                               
- Kodeks postępowania administracyjnego
- Ustawa prawo zamówień publicznych 



	4
	Przełożeni
	 Kierownik Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej


Załącznik nr 2

	CHARAKTERYSTYKA  WYMAGAŃ  NA  STANOWISKU


	1
	Wykształcenie

	
	Konieczne:  wyższe 

	
	Pożądane:   -    

	2
	Praktyka

	
	Konieczna:  5 lat   

	
	Pożądana:   co najmniej 3 lata pracy w przedsiębiorstwie, zakładzie zajmującym się gospodarką ściekową    

	3
	Uprawnienia

	
	Konieczne:  prawo jazdy kat. B   

	
	Pożądane:    - 

	4
	Umiejętności

	
	Konieczne:  umiejętność pracy w programie Word, Excel, SEKAP, redagowanie pism, umiejętność  organizacji i planowania pracy , umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji

	
	Pożądane - 


