ZARZADZENIE NR 10/2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZLOBKA W ORZESZU
z dnia 8.08.2019r.
w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zlobka w Orzeszu
Na podstawie:
o Art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 201 1roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3

e §11ust. 1,2 Statutu Miejskiego Ztobka w Orzeszu

zarzadzam co nastepuje:
nadaje

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Zlobka w Orzeszu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ztobku- nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Ztobek w Orzeszu

2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Ztobka w Orzeszu

3) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, rodzicow zastgpczych, prawnych
opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Miejskiego Ztobka w Orzeszu

§2

2. Miejski Ztobek w Orzeszu jest jednostkg organizacyjna Miasta Orzesze, prowadzaca gospodarke
finansowa na zasadach jednostki budzetowej, podporzadkowang Burmistrzowi Miasta Orzesze.

§3

3. Zlobek dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018
r. poz. 603,650)

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870
Ze zmianami)

3) Uchwate nr XLLV/603/18 Rady Miejskiej Orzesze z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Ztobka w Orzeszu oraz nadania jego statutu.

4) Statut ztobka

5) Regulamin Organizacyjny



6) inne przepisy dotyczace samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym
szczegodlnie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 902)

. ORGANIZACJA ZLOBKA
§4

Zobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Orzesze.

Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za catoksztatt funkcjonowania Miejskiego Ztobka
w Orzeszu i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow ztobka, wykonujacym wobec nich
czynnosci z zakresu Prawa Pracy.

§5

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnoscei:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Zarzadzanie placowka oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za caloksztatt dziatalnosci
okreslonej w Uchwale nr XLV/603/18 Rady Miejskiej Orzesze z dnia 8 maja 2018 r. w
sprawie utworzenia Miejskiego Ztobka w Orzeszu oraz nadania jego statutu.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow; zarzadzanie zespotem pracowniczym; pelnienie
funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy

Wdrazanie i stosowanie procedur zamowien publicznych.

Wspotpraca z Referatem Finansowym ds. Os$wiatowych w zakresie opracowywania
planéw finansowych i sprawozdan z dziatalnosci jednostki.

Wprowadzenie regulaminu rekrutacji o ktorym mowa w §12 pkt 7 Statutu Miejskiego
Ztobka w Orzeszu, organizacja rekrutacji i podpisywanie z rodzicami uméw na
$wiadczenie opieki.

Kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
1 zarzadzen.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka

Wspotpraca z rodzicami, innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami oraz
z Urzedem Miasta Orzesze jako organem prowadzacym.

2. W Zlobku moga wystepowaé nastepujace stanowiska. Strukture ztobka okresla schemat
organizacyjny (zat. nr 1)

a. dyrektor zlobka;

b. starsza: pielegniarka, potozna, starszy opickun;

c. pielegniarka, potozna, opiekun;

d. mtodszy opiekun

e. terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta, dietetyk, logopeda
f.  sprzataczka

g. pomoc kuchenna

h. pomoc administracyjna

i.

konserwator

3. Do zadan opiekuna/starszego/mlodszego opiekuna dziecigcego zatrudnionego w Zlobku
nalezy:

a. opieka pielggnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci
b. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolno$ci
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1 zainteresowania poprzez obserwacje i kontakt indywidualny
opracowywanie planu zaje¢ i ich realizacja

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

obowiazek przyjmowania i wydawania dzieci.

prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka Miejskiego w Orzeszu ,
realizacja wizji i misji placowki oraz standardéw opieki w Ztobku, a
takze zglaszanie wnioskow w tym zakresie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

przejmowanie obowigzkow zgodnie z wprowadzonym systemem
zastgpstw.

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Zlobka lub osobe petnigcy zastepstwo.

4. Do zadan Potoznej/Pielggniarki, Starszej Pielegniarki zatrudnionej w Ztobku nalezy:

tad

Scista wspétpraca z Dyrektorem Zlobka Miejskiego.

czuwanie  nad  bezpieczenstwem  dzieci  przebywajacych
w Ztobku.

wykonywanie prac pielggnacyjnych, opiekunczo — wychowawczych
oraz edukacyjnych

stwarzanie warunkow wspomagajacych rozwéj oraz zdolnosci
I zainteresowania dzieci.

wykonywanie czynnosci z zakresu pierwszej pomocy.

czuwanie nad prawidlowym zywieniem dzieci.

wspoOlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

nadzorowanie przestrzegania ustalonego porzadku dnia.

dbanie o wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

odpowiada za profilaktyke zdrowotna, prowadzi okresowe bilanse
dzieci

wykonywanie sprawozdan do instytucji nadzorujacej Ztobek.
przejmowanie obowiazkéw zgodnie z wprowadzonym systemem
zastepstw.

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Ztobka lub osobe petniaca zastepstwo.

5. Do zadan sprzataczki zatrudnionej w Ztobku nalezy:

a.
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utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka.
przyjmowanie positkow od firmy cateringowe;j

dostarczanie positkow na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu.
sprzatanie po positkach, zmywanie, wyparzanie naczyn

dbatos¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym
dezynfekcje nocnikow.

dbalos¢ o czystos¢ oraz zmiane poscieli.

przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do pralni, pranie,
prasowanie rzeczy

dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach gospodarczych



przejmowanie obowiazkéw zgodnie z wprowadzonym systemem
zastepstw.

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Ztobka lub osobe pelniaca zastepstwo.

6. Do zadan pomoc kuchennej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

a.
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przyjmowanie positkow od firmy cateringowe;j

porcjowanie positkéw

dostarczanie positkow na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu.
sprzatanie po positkach, zmywanie, wyparzanie naczyn

dbatos¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchennych
wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Ztobka lub osobe pelniaca zastepstwo.

7. Do zdan pomocy administracyjnej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

a.

prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych — nadzor
nad prawidlowym obiegiem dokumentow,

wlasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie
dokumentacji wynikajace z zakresu obowigzku przekazywania
akt do archiwum

ewidencja akt osobowych pracownikow — prowadzenie dokumentacji
kadrowej pracownikow,

wykonywanie zadan prowadzonych ze sprawozdawczo$cia
GUS

prowadzenie ksigg inwentarzowych

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Ztobka lub osobe pelniaca zastepstwo.

8. Do zadan konserwatora zatrudnionego w Ztobku nalezy:

a.
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utrzymanie tadu i porzadku wokoét Ztobka

odsniezanie 1 posypywanie chodnikdéw w okresie zimowym
sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem.

zgloszenie przetozonemu awarii i usterek

dokonywanie drobnych napraw

rejestrowanie stanu licznikow (woda, energia elektryczna)
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Ztobka.
wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu.

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych S$wigta
narodowe.

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Ztobka lub osobe petnigcy zastepstwo.

9. Szczegdtowy zakres i podziat czynno$ci oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow ustala Dyrektor
Ztobka. Dokumenty te znajduja si¢ w aktach osobowych kazdego z pracownikow



I1l.  ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA
§6

Celem dziatalnosci ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym- 4 rok zycia.

Misja Ztobka Miejskiego w Orzeszu jest:
1) stworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca dla dzieci, gdzie w warunkach zblizonych
do domowych, stopniowo i harmonijnie rozwijaja swoje zdolnosci i umiejetnosci
2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
3) zapewnienie kompleksowej opieki pielegnacyjnej i wychowawczej,
4) rozwoj psychomotoryczny oraz psychoruchowy dzieci z uwzglednieniem indywidualnych i
grupowych potrzeb,
5) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,
6) zapewnienie prawidtowego zywienia wg obowigzujacych norm,
7) rozwijanie samodzielnosci dzieci,
8) umiejetnosci wspolpracy w grupie,
9) wspdldziatanie z rodzicami

§7

1. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest:

1) Zlozenie pisemnego wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka ( wzér wniosku stanowi zat.
nr2)

2) Podpisanie Umowy ( wzor umowy stanowi zat. nr 3)

3) Woypehienie ankiety informacyjnej o dziecku ( wzor ankiety stanowi zat. nr 4)

4) Podpisanie stosownych oswiadczen i deklaracji

5) Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do uczgszczania dziecka do ztobka.

6) Dostarczenie negatywnego wyniku badania lekarskiego na obecno$é¢ pasozytow w kale.

2. Organizacjc dnia pracy Zlobka, w tym godziny positkéw, czynnosci opiekunczo-
wychowawczych oraz czynnosci edukacyjnych uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne
dziecka oraz wymagania zdrowotne okresla Ramowy rozktad dnia ( zatacznik nr 5).

3. Zajecia prowadzone sag w oparciu o0 Ramowy rozktad dnia oraz o Harmonogramy Tygodniowe
i Miesieczne przygotowywane przez opiekundéw poszczegodlnych grup oraz zatwierdzane przez
Dyrektora Ztobka.

4. Zlobek dysponuje 69 miejscami.

5. Dzieci w Ztobku zapisywane bedg do grup wedhug ich zblizonego wicku oraz rozwoju
psychomotorycznego.

6. Dyrektor ztobka okres$li, w drodze zarzadzenia, ilo$¢ grup, ich strukture wewnetrzng
oraz obsade etatowa.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do poszczegdlnych grup mogg by¢ przydzielone
dzieci z wyzszego lub nizszego przedziatu wiekowego- z uwzglednieniem indywidualnych
cech rozwoju, mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz liczebnosci grupy.



Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego taczenia grup dziecigcych, dla celow organizacyjnych.

Ze wzgledu na zachowanie statlego rytmu dnia uwzglednionego w Ramowym planie dnia,
dzieci powinny by¢ przyprowadzane do ztobka w godz. 6.30-8.00 rano oraz odbierane od
godziny 14.00 do 16.30. po potudniu. W wyjatkowych sytuacjach na zyczenie rodzica, po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem lub Opiekunem, rodzic moze przyprowadzié¢ lub
odebra¢ dziecko w innych godzinach.

10. W zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie —
w godzinach pracy placowki. Rodzic chcacy skorzystac z 10-godzinnej opieki powinien
przyprowadzi¢ dziecko o godz. 6.30 rano.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢ na wniosek rodzica
wydtuzony za dodatkowa oplata, zgodnie z aktualnie obowiazujaca Uchwala Rady Miejskie;.
w sprawie ustalenia wysokos$ci oplat za pobyt dziecka w Miejskim Ztobku w Orzeszu.
Wydhuzenie opieki ponad 10 godzin powinno miesci¢ si¢ w godzinach pracy placowki.

12. Dyrektor Ztobka moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy Ztobka w uzasadnionych
przypadkach, mi¢dzy innymi:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w ciggu 5 dni roboczych od terminu okre$lonego w
Umowie bez podania przyczyny

2) nieobecnosci dziecka w ztobku powyzej miesigca bez podania przyczyny

3) w przypadku notorycznego naruszania przez rodzicow ustalonych godzin odbioru dziecka

4) notorycznego opdzniania optat lub braku ptatnosci,

5) wydania orzeczenia (zaswiadczenia) lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazanie do
przebywania dziecka w ztobku

§8

Zlobek prowadzi dokumentacj¢ organizacyjng i finansowg zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

Zlobek zapewnia ochrong danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Opiekunki prowadza karty obserwacji dzieci, gdzie odnotowuja istotne informacje dotyczace
pobytu dziecka w placowece.

§9
Zlobek zapewnia opieke w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30-16.30

W mysl ustaw: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
ze zm.); Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (j.t. Dz. U. z 2015 .,
poz. 90 ze zm.), na podstawie ktorych przystuguje pracownikom dzien wolny za §wigto
przypadajace w sobote, Dyrektor w oddzielnym zarzadzeniu ustali dni, w ktérych Ztobek nie
bedzie $wiadczyt ustug i poda do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 3 miesigce przed
przypadajacym dniem wolnym.



Na dni tzw. miedzy$wiateczne np. w okolicach 1 i 3 maja i inne, Ztobek bedzie prowadzit
zapisy dzieci, ze wzgledu na kwestie organizacyjne i zywieniowe. Organizacja dyzuru
w okresie miedzy$wigtecznym jest mozliwa w przypadku zgloszenia zapotrzebowania dla
minimum 5 dzieci.

§10

Zlobek bedzie §wiadczyt ustugi przez caty rok, za wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora Ztobka
przerwy wakacyjnej przypadajacej w miesigcach letnich (lipiec, sierpien). Termin przerwy
wakacyjnej Dyrektor wprowadza zarzadzeniem najpdzniej do 31 stycznia danego roku oraz
podaje do wiadomos$ci w formie ogloszenia na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy
ogloszen.

Dzien wolny od §wiadczenia ushug nie zwalnia z optat za pobyt.

W przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka do godz.8.00 danego dnia, oplata za zywienie
danego dnia nie bedzie naliczana.

Optat za wyzywienie oraz pobyt dziecka do 8 godzin dokonywaé nalezy z gory do 10-go
kazdego miesigca na podany w umowie rachunek bankowy. Optlata za pobyt dziecka powyzej 8
godzin naliczana bedzie z dotu po kazdym zakonczonym miesigcu.

§11

Pierwszego dnia pobytu dziecka w Ztobku po przyjeciu oraz w pierwszym dniu pobytu dziecka
po przebyciu choroby rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi lub
innemu pracownikowi Ztobka za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace aktualny stan zdrowia
dziecka oraz brak przeciwwskazan do przebywania dziecka w Ztobku. Ponadto dzieci przyjete
do zlobka powinny posiada¢ badania katu na obecno$¢ pasozytéw. Rodzic zobowigzany jest
przedstawi¢ wynik przed przyjeciem dziecka do ztobka.

Do ztobka przyjmowane sa dzieci zdrowe. Opiekunka ma obowigzek nie przyjecia dziecka,
jesli jego stan zdrowia bedzie wskazywal na widoczne oznaki choroby (goraczka, katar, kaszel,

wysypka).

Opiekun przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw /opiekundow prawnych zobowigzany jest
zwroci¢ uwage na og6lny stan zdrowia i wyglad zewnetrzny dziecka. W przypadku
Wystapienia na ciele dziecka siniakow, zadrapan, guzéw opiekun sporzadza protokot, w ktorym
opisuje wyglad zewnetrzny dziecka — rodzic potwierdza informacje zawarte w protokole
podpisem.

W razie stwierdzenia zachorowania dziecka w trakcie pobytu z Ztobku, rodzice/opiekunowie
prawni s3 niezwlocznie informowani o tym fakcie przez pracownika Zlobka oraz maja
obowiazek bezzwlocznego odebrania dziecka.

W przypadku wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia dziecka pielggniarka Iub inny
pracownik Ztobka podejmuje czynno$ci z zakresu pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzicéw/ opiekundéw prawnych dziecka.



§12

Odbior dziecka ze Ztobka moze by¢ dokonany wylacznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka lub inne petnoletnie osoby przez nich upowaznione.

Podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka ( wzor
upowaznienia - zal. nr 6) nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi badZ innemu pracownikowi Ztobka
najpézniej w dniu, w ktorym dziecko ma zosta¢ odebrane przez osob¢ uprawniong.

Odbioru dziecka nie moga dokonywac osoby niepelnoletnie, pozostajace pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw psychoaktywnych, a takze osoby, ktdére na mocy prawomocnego orzeczenia
sadowego zostaly pozbawione praw rodzicielskich lub wobec ktorych orzeczono zakaz
kontaktowania si¢ z dzieckiem. O prawomocnych orzeczeniu pozbawienia praw rodzicielskich
lub zakazu kontaktowania si¢ z dzieckiem rodzic/prawny opiekun ma obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ Dyrektora.

W przypadku niedokonania odbioru dziecka w godzinach funkcjonowania placéwki, pracownik
Ztobka niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem w celu ustalenia przyczyn
nieodebrania dziecka. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem/prawnym
opiekunem dziecka, pracownik Ztobka kontaktuje sie z osobg upowazniong do odbioru dziecka.

Jezeli brak jest mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem/ opiekunem prawnym badz inng
osobg upowazniong do odbioru dziecka, lub te osoby odmawiajg niezwlocznego odebrania
dziecka, pracownik Ztobka zawiadamia o tym fakcie funkcjonariuszy Policji.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I DZIECI
KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZLOBKA

§13

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Ztobka, niniejszego Regulaminu Organizacyjnego
2) przestrzeganie uchwaty w sprawie ustalenia optat w Ztobku prowadzonym przez Gming
Orzesze
3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie

§ 14

Rodzice dzieci zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen, komunikatow
Dyrektora i stosowania si¢ do nich.

Rodzice dzieci zobowigzani sag w miar¢ mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicow
organizowanych w Ztobku.

Kazdorazowo po przebytej chorobie dziecka oraz w pierwszym dniu przyj$cia dziecka od
podpisania umowy do Ziobka, rodzic ma obowigzek dostarczyé opiekunce na grupie
za$wiadczenie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Zlobka.
Zaswiadczenie winno by¢ wydane nie wcze$niej niz 3 dni przed przyjeciem dziecka do Ztobka.



4. Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ na pismie Dyrektora Ztobka o wydanych przez Sad
zarzadzeniach opiekunczych wzgledem rodzicow dziecka, postanowieniu w przedmiocie
ograniczenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej jednego Iub obojga rodzicdéw, postanowieniu
lub wyroku sadu w przedmiocie uregulowania kontaktéw jednego z rodzicow z dzieckiem.
Rodzic dziecka informujac Dyrektora Zlobka jest zobowiazany do przedlozenia odpisu
postanowienia lub wyroku Sadu, na ktérego tres¢ si¢ powotuje.

5. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicow w:

° pieluchy jednorazowe

. chusteczki nawilzane

° krem przeciw odparzeniom

. kapcie na zmiang

. dwa komplety odziezy na zmian¢ dostosowanej do pory roku
. dwa $liniaki duze ceratowe

. szczoteczka i pasta do zgbow

. smoczek i butelka (jesli sg uzywane)

Wyprawka powinna by¢ trwale podpisana i uzupeliana w miar¢ zuzycia.

§ 15
1. Rodzice /opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundw i pielggniarki w razie wystgpienia trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy,

3) wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ztobek.

4) utworzenia Rady Rodzicow w Ztobku

§16
1. Dziecko ma prawo w szczegdlno$ci do:

1) roéwnego traktowania

2) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej

3) opieki i ochrony

4) snu i wypoczynku

5) racjonalnego zywienia

6) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wlasnosci

7) nietykalnosci fizycznej

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;j
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych

11) zyczliwego traktowania ze strony wszystkich pracownikéw Ztobka



Nogak~wdE

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Na terenie Ztobka obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow
alkoholowych oraz przebywania os6b w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na odurzenie
innymi $rodkami.

Skargi i wnioski dotyczace Ztobka nalezy sktadaé¢ u Dyrektora osobiscie lub na pismie.

O sposobie zatatwiania skarg i wnioskow zainteresowani beda zawiadomieni w trybie
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

Na rozpatrzenie wszystkich wnioskow Dyrektor ma 14 dni od daty wplywu wniosku do
Dyrektora. W przypadku dhuzszej nieobecnosci Dyrektora wnioski rozpatruje osoba do tego
upowazniona i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za podjete decyzje.

Dyrektor Ztobka ma obowigzek poinformowania wiasciwych organéw, podmiotow i
instytucji, w przypadku stwierdzenia stosowania przemocy wobec dziecka, zagrozenia jego
zdrowia lub zycia.

Za rzeczy pozostawione na terenie Ztobka Dyrektor i personel Ztobka nie odpowiada.

§ 18

Integralng cze$¢ regulaminu stanowia zalaczniki zawierajace:
Schemat organizacyjny

Whiosek o przyjecie dziecka do Ztobka

Umowa o §wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem do lat 3
Ankieta informacyjna o dziecku

Ramowy plan dnia Ztobka

Wzér upowaznienia do odbioru dziecka

Wzér jednorazowego upowaznienia do odbioru dziecka

§ 19

Traci moc Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2018 Dyrektora Miejskiego Ztobka w
Orzeszu z dnia 16.08.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Zlobka w Orzeszu

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2018 Dyrektora Miejskiego Ztobka w Orzeszu z dnia 26.09.2018r. w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2019 Dyrektora Migjskiego Ztobka w Orzeszu z dnia 18.04.2019r. w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania



